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« AHTHKOPPYNIHOHHAS MOJUTHKA
B MYHHUHMIAJIbHOM /10LIK0/JbHOM 00pa30BaTe/1bHOM yUpeKIeHHH
«IlenTp pasBuTus pedenka — gerckuii cag Ne 8 «3os0Tas ppiokar»
r. Banyiiku bearopoackoii o61actu
Ha 2015-2017 roabi»

Ilepeuenb meponpusiTHii

‘ Ne [ MeponpvaneJ Cpoku ucnoiHeHust I OTBeTCTBEHHbIE HCIIOJHUTEIN

1. IoaroroBuTeE/IbHbIE MEPBI

1 Co3aTh aHTUKOPPYIIIHOHHYIO pab0OUyrO TPYIIILY 10 Aunsaps 2015 3aBe1yIOLIUH
IIPOTHUBOECUCTBHIO KOppynuuu rpu [legarornueckom roza
coete B MJIOVY «llentp pazButust pebeHKa — NeTCKHMA
can Ne 8 «3omotast peibkay» r. Banyiiku beiaropoackoit

obnactu
2 Pa3paboTaTh U yTBepIUThH MOIOKEHHE 00 SAuBaps 2015 3aBEIYIOLIUH
AHTUKOPPYIILIMOHHOH pabouel rpyrie mo roja
IPOTUBOICHCTBUIO KOPPYIIIUH
3 Pa3zpaboTaTh U yTBEpAUTH MTPOrpaMMy Ausapp 2015 | 3aBeayromuit
«AHTHKOppynuHoHHas noautuka B MJIOY «llentp rojaa

pa3BuTHs pebeHka — geTckuit cag Ne 8 «3omotast peiOkay
r. Banyiiku benropoackoit o6mactu Ha 2015-2017 roas»

4 | Co3natb Ha caiite oOpa3oBaTeabHOro yupexaeHus pasaen | Cosnanue- Kpacuoneposa
«AHTHKOPPYNILIUOHHAS TIOJHTHKA» U €ro MOIOTHEHHE dbespanp 2015 M.B.
[lononnenue -
IIOCTOSIHHO
5 | Pasmectuth nporpaMmy « AHTHKOppyHnuHoHHas noautika | Gespans 2015 | KpacHomeposa
B MJIOV «llenTp pa3Butus pebenka — nerckuii cag Ne 8 M.B.

«3omotas peiOka» r. Banyitku benaropoackoit o6aactu Ha
2015-2017 ronpl» B paznene « AHTUKOPPYIIIHOHHAS
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ПРОГРАММА

« Антикоррупционная политика

 в муниципальном дошкольном образовательном учреждении

«Центр развития ребенка – детский сад № 8 «Золотая рыбка»

 г. Валуйки Белгородской области

на 2015-2017 годы»

Перечень мероприятий

	№
	 Мероприятие 
	Сроки исполнения
	Ответственные исполнители  


1. Подготовительные меры

	1
	Создать антикоррупционную рабочую группу по противодействию коррупции при Педагогическом совете в МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 8 «Золотая рыбка» г. Валуйки Белгородской области
	Январь 2015 года
	 заведующий

	2
	Разработать и утвердить положение об антикоррупционной рабочей группе по противодействию коррупции
	Январь 2015 года
	заведующий

	3
	Разработать и утвердить программу «Антикоррупционная политика в МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 8 «Золотая рыбка» г. Валуйки Белгородской области на 2015-2017 годы»
	Январь 2015 года
	заведующий

	4
	Создать на сайте образовательного учреждения раздел «Антикоррупционная политика» и его пополнение
	Создание- февраль 2015

Пополнение - постоянно
	Красноперова М.В.

	5
	Разместить программу «Антикоррупционная политика в МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 8 «Золотая рыбка» г. Валуйки Белгородской области на 2015-2017 годы» в разделе «Антикоррупционная политика» на сайте образовательного учреждения.
	Февраль 2015
	Красноперова М.В.

	6
	Довести до членов коллектива рекомендации по реализации программы противодействия коррупции в учреждении.
	Постоянно 
	Заведующий 

	7
	Сформировать пакет документов по действующему законодательству, необходимый для проведения работы по предупреждению коррупционных правонарушений.
	Постоянно
	Заведующий


2. Формирование  механизмов общественного антикоррупционного контроля.

	1.
	Провести антикоррупционную экспертизу жалоб и обращений граждан на действия (бездействия) администрации, педагогического и иного персонала образовательного учреждения с точки зрения наличия сведений о фактах коррупции и организация их проверки.
	Постоянно 
	Рабочая группа

	2
	Внедрить в практику систематические отчеты заведующего на совещаниях в образовательном учреждении о результатах антикоррупционной деятельности. Приглашение на совещания работников правоохранительных органов и прокуратуры.
	Ежеквартально 
	Заведующий 

	3
	Использовать телефоны «горячей линии» или прямые телефонные линии с руководством органов местного самоуправления, осуществляющих управление в сфере образования и с руководителями образовательного учреждения в целях выявления фактов вымогательства, взятничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Заведующий

	4
	Осуществлять усиленный контроль за рассмотрением жалоб и заявлений граждан, содержащих факты злоупотребления служебным положением, вымогательства, взяток и другой информации коррупционной направленности в отношении муниципальных служащих, руководящих и педагогических кадров.
	Постоянно
	Рабочая группа


3. Обеспечение прозрачности деятельности МДОУ «Центр развития ребенка – детский сад № 8 «Золотая рыбка» г. Валуйки Белгородской области.

	1
	Оформить информационный стенд и времени приема граждан.
	Январь 2015
	Заведующий 

	2
	Разместить в доступном месте опечатанный ящик по жалобам на неправомерные действия работников сада. Проведение проверок по изложенным в них фактам.
	Январь 2015, постоянно
	Рабочая группа


4. Создание эффективного контроля за распределением и расходованием бюджетных средств.

	1.
	Обеспечение и своевременное исполнение требований к финансовой отчетности
	Постоянно 
	Главный бухгалтер

	2
	Соблюдение при проведении закупок товаров, работ и услуг для нужд образовательного учреждения требований по заключению договоров с контрагентами в соответствии с Федеральным законом  44 – ФЗ от ..12.2013.г.
	Постоянно 
	Главный бухгалтер


5. Антикоррупционные мероприятия по формированию антикоррупционного мировоззрения.

	1.
	Проведение цикла мероприятий, направленных на разъяснение и внедрение норм корпоративной этики.
	Постоянно 
	Рабочая группа

	2.
	Совершенствование принципов подбора м оптимизации использования кадров в саду (конкурсный отбор, аттестация).
	Постоянно
	Рабочая группа

	3
	Проведение оценки должностных обязанностей руководящих и педагогических работников, исполнение которых  в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Постоянно
	Заведующий 

	4
	Усиление персональной ответственности администрации образовательного учреждения и педагогических работников за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма. 
	Постоянно
	Заведующий

	5
	Стимулирование профессионального развития персонала образовательного учреждения.
	Постоянно
	Заведующий

	6
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) в образовательных учреждениях.
	Постоянно
	Заведующий

	7
	Проведение  отраслевых исследований коррупциогенных  факторов и реализуемых антикоррупционных мер  среди целевых групп. Использование целевых результатов для выработки превентивных мер в рамках  реализации антикоррупционной политики.
	Постоянно
	Рабочая группа


6. Информационная и издательская деятельность.

	1
	Обеспечение свободного доступа граждан к информации о деятельности сада через СМИ, в том числе м через электронные СМИ.
	Постоянно
	Заведующий

	2
	Изучение вопроса о проведении социологического исследования с привлечением работников МДОУ по антикоррупционной политике.
	Постоянно
	Рабочая группа


е

7. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов.

	1
	Использование нормативно-правовой базы по антикоррупции, регулирующей проведение антикоррупционной экспертизы правовых локальных актов учреждения и их проектов.
	Постоянно
	Рабочая группа


8. Предоставление  отчетной информации.

	1
	Предоставление отчетной информации по исполнению мероприятий образовательным учреждением в управление образования администрации муниципального района «Город Валуйки и Валуйский район»
	До 20 числа последнего месяца каждого квартала
	Заведующий 
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