
 

 
 



 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

К  КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Центр развития ребёнка – детский сад № 8 «Золотая рыбка»  

г. Валуйки Белгородской области 

на 2022- 2024 гг. 

 

г. Валуйки                                                                        «26» сентября 2022 г. 

 

Работодатель, в лице его представителя – руководителя образовательного 

учреждения  Стадниковой Натальи Алексеевны (далее – работодатель), 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и работников лице 

представителя  ППО МДОУ ЦРР – д/с № 8 «Золотая рыбка» г. Валуйки 

Белгородской области Судавцовой Марины Никитичны, действующие на 

основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания от  «26» 

сентября 2022 г.№ 5), в соответствии со ст. ст. 43, 44 Трудового  кодекса  

Российской Федерации и Коллективного договора от «28» декабря 2021г. 

договорились о следующем: 

 

     В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22 сентября 2022 г. N 

1677 "О внесении изменений в особенности правового регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 

годах" внести в Коллективный договор муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский сад № 8 

«Золотая рыбка» г. Валуйки Белгородской области на 2022 – 2024 гг. (далее – 

Коллективный договор) следующие дополнения: 

 

1. В раздел II «Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и  

расторжении трудового договора» внести дополнения следующего содержания: 

п. 2.2.22.В целях обеспечения социально-трудовых гарантий действие трудовых 

договоров и служебных контрактов, заключенных с гражданами Российской 

Федерации, призванными на военную службу по мобилизации в Вооруженные 

Силы Российской Федерации в соответствии с Указом Президента Российской 

Федерации от 21 сентября 2022 г. N 647 "Об объявлении частичной мобилизации 

в Российской Федерации", приостанавливается. При этом прекращение 

указанных трудовых договоров и служебных контрактов по основаниям, 

предусмотренным пунктом 1 части первой статьи 83 Трудового кодекса 

Российской Федерации и пунктом 1 части 1 статьи 39 Федерального закона "О 

государственной гражданской службе Российской Федерации", не допускается". 

      В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22 сентября 2022 г. N 

1677 "О внесении изменений в особенности правового регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 

годах" настоящее Дополнение распространяется на правоотношения, возникшие 

с 21 сентября 2022 года. 



 

 

2.  В раздел IV «Оплата и нормирование труда»  внести дополнения 

следующего содержания: 

п. 4.13 Работникам муниципального дошкольного образовательного учреждения 

«Центр развития ребёнка – детский сад № 8 «Золотая рыбка» г. Валуйки 

Белгородской области установить минимальный размер оплаты труда с 1 июня 

2022 года в сумме 15 279 рублей в месяц, в последующем устанавливать 

минимальный размер оплаты труда в сумме, утвержденной Федеральным 

законом Российской Федерации. 

       Настоящее изменение вступает в силу с 1 июня 2022 года.  

 

3.  В раздел III «Рабочее время и время отдыха»  внести дополнения 

следующего содержания:  

п. 3.1.28: Работодатель по заявлению работника предоставляет работнику 

дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью не более 14 

календарных дней в связи с повреждением (разрушением) принадлежащего 

работнику на праве собственности жилого помещения вследствие 

неправомерных действий третьих лиц. 

Настоящее изменение вступает в силу с 19 сентября 2022 года.  

 

Остальные условия Коллективного договора не изменяются. 

 

4. Настоящее соглашение составлено в 4-х экземплярах и является 

неотъемлемой частью Коллективного договора муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский сад № 8 

«Золотая рыбка» г. Валуйки Белгородской области на 2022 – 2024 гг.  

 

5. Настоящее соглашение действует с момента его подписания сторонами. 

Все остальные положения Коллективного договора остаются неизменными. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 


