
 



 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 

К  КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 

муниципального дошкольного образовательного учреждения  

«Центр развития ребёнка – детский сад № 8 «Золотая рыбка»  

г. Валуйки Белгородской области 

на 2022- 2024 гг. 

 

г. Валуйки                                                                        «26» сентября 2022 г. 

 

Работодатель, в лице его представителя – руководителя образовательного 

учреждения  Стадниковой Натальи Алексеевны (далее – работодатель), 

действующего на основании Устава, с одной стороны, и работников лице 

представителя  ППО МДОУ ЦРР – д/с № 8 «Золотая рыбка» г. Валуйки 

Белгородской области Судавцовой Марины Никитичны, действующие на 

основании решения трудового коллектива (Протокол общего собрания от  «26» 

сентября 2022 г.№ 5), в соответствии со ст. ст. 43, 44 Трудового  кодекса  

Российской Федерации и Коллективного договора от «28» декабря 2021г. 

договорились о следующем: 

 

     В соответствии с Постановлением Правительства РФ от 22 сентября 2022 г. N 

1677 "О внесении изменений в особенности правового регулирования трудовых 

отношений и иных непосредственно связанных с ними отношений в 2022 и 2023 

годах" внести в Коллективный договор муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский сад № 8 

«Золотая рыбка» г. Валуйки Белгородской области на 2022 – 2024 гг. (далее – 

Коллективный договор) следующие дополнения: 

 

1. В раздел II «Трудовой договор. Гарантии при заключении, изменении и 

расторжении трудового договора» внести дополнения следующего содержания: 

п. 2.2.2.3. «Не допускается прекращение и расторжение трудовых договоров, 

заключённых с работниками организации, принимающими участие в 

специальной военной операции на территориях Донецкой народной республики, 

Луганской народной республики и Украины посредством прохождения военной 

службы и Вооружённых силах  Российской Федерации по контракту, по 

призыву, по мобилизации или заключение контракта о добровольном содействии 

в выполнении задач, возложенных на Вооружённые силы Российской 

Федерации, по основаниям, предусмотренным пунктом 1 части 1 статьи 83 

Трудового кодекса Российской Федерации и пунктом 1 части 1 статьи 39 

Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной 

гражданской службе Российской Федерации». Действия таких туровых 

договоров приостанавливаются». 

2. В раздел IV «Оплата и нормирование труда» внести дополнения 

следующего содержания: 



п. 4.14. «Принять меры по обеспечению выплат в размере средней заработной 

платы работникам принимающих участие в специальной военной операции на 

территории Украины посредством прохождения военной службы в 

Вооружённых силах Российской Федерации по контракту, по призыву, по 

мобилизации или заключения контракта о добровольном содействии в 

выполнении задач, возложенных на Вооружённые силы Российской Федерации». 

       Настоящие изменения вступают в силу с 27.12 2022 года.  

Остальные условия Коллективного договора не изменяются. 

 

3. Настоящее соглашение составлено в 4-х экземплярах и является 

неотъемлемой частью Коллективного договора муниципального дошкольного 

образовательного учреждения «Центр развития ребёнка – детский сад № 8 

«Золотая рыбка» г. Валуйки Белгородской области на 2022 – 2024 гг.  

 

4. Настоящее соглашение действует с момента его подписания сторонами. 

Все остальные положения Коллективного договора остаются неизменным. 



 

 
 


