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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Для современного этапа развития общества (изменение политических и 

социально-экономических путей его развития) характерно становление 

принципиально новых приоритетов, требований к системе образования в це-

лом и её начальному звену – дошкольному воспитанию. Важнейшим требо-

ванием является повышение качества образования. Данная проблема находит 

решение в концепции модернизации российского образования. Для реализа-

ции цели модернизации образования (создание механизма устойчивого разви-

тия образовательной системы) выдвинуты приоритетные задачи: 

 Достижение нового современного качества дошкольного, общего и 

профессионального образования; 

 Обеспечение доступности и равных возможностей получения пол-

ноценного образования; 

 Повышение социального статуса и профессионализма работников 

образования; 

 Повышение роли всех участников образовательного процесса –   

воспитанника, педагога, родителя. 

Проблема поиска путей обеспечения качества образования затрагива-

ет  и систему дошкольного воспитания. Изменения, происходящие в обще-

стве, влекут за собой изменения в работе дошкольных учреждений. 

В указе Президента РФ от 7 мая 2018 года №204 «О национальных це-

лях и стратегических задачах развития РФ на период 2024 года» определены 

национальные проекты (программы), в числе которых «Образование» и «Де-

мография». Указ президента Российской Федерации от 29 мая 2018 года 

№240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства» опре-

деляет вопросы ценностного отношения к детству, внимания к трансформа-

циям феномена детства в современном мире, детствосбережения, развития 

образования в интересах детей. Реализация национальных проектов преду-

сматривает реализацию региональной Стратегии «Доброжелательная шко-

ла». Детствосбережение - главный вектор развития образования в десятиле-

тие детства. В основе детствосберегающего образования лежит идея призна-

ния «самоценности» детства, что в полной мере соответствует идее доброже-

лательности. 

Закон «Об образовании в РФ», Федеральный государственный образо-

вательный стандарт дошкольного образования, государственная программа 

Российской Федерации «Развитие образования» на 2018–2025 годы и «Стра-

тегия развития воспитания до 2025 года» установили новые целевые ориен-

тиры развития системы образования в РФ: создание механизма её устойчиво-

го развития, обеспечение соответствия вызовам XXI  века, требованиям инно-

вационного развития экономики, современным потребностям общества и 

каждого гражданина. 

Сегодня в условиях современного образования каждое дошкольное 

учреждение должно, поддерживать свою конкурентоспособность, занимая, 

таким образом, свою индивидуальную нишу в общем образовательном 

пространстве. В Стратегии Белгородской области определены региональные 
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приоритеты развития дошкольного образования и одним, из которых являют-

ся: 

 развитие творческих и интеллектуальных способностей каждого 

ребенка посредством проектной, исследовательской деятельности, изобрази-

тельного, танцевального творчества; 

 формирование у детей и подростков «моды» на здоровый образ 

жизни. 

Новая нормативно-правовая база является реальной основой для изме-

нения направленности работы детского сада, его ориентации на семью, как 

основного потребителя. 

В связи с тем, что реформа дошкольного образования всё шире разво-

рачивается в направлении развития его вариативности, проблема регуляции 

качества образования приобретает особую актуальность. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр раз-

вития ребенка – детский сад №8 «Золотая рыбка» г. Валуйки Белгородской 

области - современное дошкольное образовательное учреждение, реализую-

щее образовательную программу в соответствии с требованиями дошкольно-

го образования по всем направлениям его деятельности. 

Целевыми установками образовательной политики государства на дан-

ном этапе стало осуществление комплекса мероприятий, направленных на 

повышение качества образовательной услуги, рост профессиональной компе-

тентности педагога - как основного ресурса развития системы образования, 

замена ценностей обучения ребенка на ценности его развития. 

Сегодня России нужны люди, интеллектуально развитые, умеющие 

творчески мыслить, способные принимать нестандартные решения. Важно 

развивать у ребенка креативность, творческое воображение и мышление, что 

в силу своей синтезированности всесторонне развивает личность дошколь-

ника, закладывает основы успешной социализации ребенка в будущем, поз-

воляет весомо расширить опыт ребенка путем проживания разнообразных 

жизненных ситуаций. 

Сохранение здоровья населения Российской Федерации — одна из ак-

туальнейших проблем нашего времени. Однако экономическая, экологиче-

ская и социопсихологическая ситуация в стране делает ее пока трудноразре-

шимой, что особенно сказывается на подрастающем поколении. По результа-

там общего обследования в последнее время наблюдается снижение показа-

телей уровня здоровья детей, их физического развития. Сформировалась 

проблема оздоровления детей – это целенаправленная систематически спла-

нированная работа всего коллектива образовательного учреждения на дли-

тельный период. Согласно организованной предметно - развивающей оздо-

ровительной среде, объектом дошкольного образовательного учреждения яв-

ляется организация физкультурно-оздоровительной работы. 

На основании вышеизложенного дошкольная образовательная  органи-

зация определила для себя приоритетные направления развития: 

 Развитие интеллектуально-творческих способностей у до-

школьников; 
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 Физкультурно - оздоровительное развитие детей дошкольного 

возраста. 

Целевые установки образовательной политики региона направлены на 

качественно новый уровень образования, который позволит формировать об-

разованную, интеллектуально-творческую, социально зрелую, физически 

здоровую личность молодого гражданина России, стать основой экономиче-

ского роста и социального развития регионального сообщества, фактором 

благополучия, стабильности, успешности и безопасности людей, проживаю-

щих в Белгородской области. 

В основу реализации Программы положен современный программно-

проектный метод, сочетающий управленческую целенаправленность дея-

тельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых со-

трудников. Выполнение муниципального задания происходит в рамках 

направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач и мероприя-

тий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в 

соответствии с показателями эффективности работы образовательного учре-

ждения. Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации 

Программы оформляются как педагогические проекты. Результатом работы 

МДОУ по направлениям является повышение эффективности работы образо-

вательной организации, результатом реализации инициативных проектов – 

высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного обра-

зования. 
 

ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 
 

Наименование 

Программы 

Программа развития муниципального  дошкольного образовательного 

учреждения Белгородской области 

Основание для 

разработки Про-

граммы 

Федеральный уровень  

1. Конституция Российской Федерации (принята всенародным го-

лосованием 12 декабря 1993 года, с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского голосования 1 июля 2020 года). 

2. Указ Президента РФ от 21 июля 2020 года № 474 «О националь-

ных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года» 

3. Указ Президента РФ от 7 мая 2018 года № 204 «О национальных 

целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на пе-

риод до 2024 года» 

4. Указ Президента Российской Федерации от 29 мая 2018 года 

№240 «Об объявлении в Российской Федерации Десятилетия детства».  

5. Федеральный закон от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об об-

разовании в Российской Федерации» 

6. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. N 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской Феде-

рации» по вопросам воспитания обучающихся» 

7. Федеральный закон от 08 июня 2020 г. N 164-ФЗ «О внесении 

изменений в статье 71.1 и 108 Федерального закона «Об образовании в 

Российской Федерации» 

8. Федеральный закон от 27 июля 2006 года № 149-ФЗ «Об инфор-

мации, информационных технологиях и защите информации» 
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9. Федеральный закон от 02 июля 2021 года № 310-ФЗ «О внесении 

изменений в статью 54 Семейного кодекса Российской Федерации и 

статьи 36 и 67 Федерального закона «Об образовании в Российской Фе-

дерации» 

10. Приказ Министерства просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 373 

«Об утверждении Порядка организации и осуществления образователь-

ной деятельности по основным общеобразовательным программам - 

образовательным программам дошкольного образования» 

11. Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 сентября 2020 г. № 28, «Об утверждении 

санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоров-

ления детей и молодежи»,  

12. Постановление Главного государственного санитарного врача 

Российской Федерации от 28 января 2021 г. № 2 «Об утверждении са-

нитарных правил и норм СанПиН 1.2.3685¬21 «Гигиенические норма-

тивы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности 

для человека факторов среды обитания»,  

13. Примерная рабочая программа воспитания для образовательных 

организаций, реализующих образовательные программы дошкольного 

образования, одобренной решением федерального учебно-

методического объединения по общему образованию (протокол от 01 

июля 2021г. № 2/21),  

14. Порядок проведения самообследования образовательной органи-

зации, утвержденный приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14 июня 2013 года № 462.  

15. Федеральный государственный образовательный стандарт до-

школьного образования, утвержденный приказом Министерства обра-

зования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года № 

1155.  

16. Государственная программа Российской Федерации «Развитие 

образования», утвержденная постановлением Правительства Россий-

ской Федерации от 26 декабря 2017 года № 1642.  

17. Федеральный Закон от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защи-

те детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию». 

18. План основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия 

детства, на период до 2027 года, утверждённый распоряжением Прави-

тельства РФ от 23 января 2021 г. № 122-р. 

19. Правила осуществления мониторинга системы образования, 

утвержденные постановлением Правительства Российской Федерации 

от 05 августа 2013 года № 662. 

20. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на пе-

риод до 2025 года, утвержденная распоряжением Правительства Рос-

сийской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р. 

21. Порядок приема на обучение по образовательным программам 

дошкольного образования, утвержденный приказом Министерства про-

свещения Российской Федерации от 15 мая 2020 г. № 236. 

22. Требования к структуре официального сайта образовательной 

организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-

нет» и формату представления на нём информации, утвержденные при-

казом Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 

29 мая 2014 года № 785. 
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23. Профессиональный стандарт «Педагог» (педагогическая дея-

тельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, 

среднего общего образования) (воспитатель, учитель), утвержденный 

приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Феде-

рации № 544-н от 18 октября 2013 года. 

24. Профессиональный стандарт «Ассистент» (помощник), утвер-

жденный приказом Министерства труда и социальной защиты РФ от 

12.04.2017 г. №351н. 

25. Профессиональный стандарт «Специалист в области воспита-

ния», утвержденный приказом Министерства труда и социальной защи-

ты РФ от 11 января 2017 г. №10н. 

26. Профессиональный стандарт «Педагог-психолог (психолог в 

сфере образования)», утвержденный приказом Министерства труда и 

социальной защиты РФ от 24 июля 2015 г. №514н. 

27. Изменения в федеральном государственном образовательном 

стандарте дошкольного образования, утвержденные приказом Мини-

стерства Просвещения РФ от 21 января 2019 года №31. 

28. Изменения в Порядке организации и осуществления образова-

тельной деятельности по основным общеобразовательным программам 

- образовательным программам дошкольного образования, утвержден-

ные приказом Министерства Просвещения РФ от 31 июля 2020 г. № 

373. 

29. План мероприятий по созданию специальных условий получе-

ния общего и дополнительного образования обучающимися с инвалид-

ностью и обучающимися с ограниченными возможностями здоровья, 

утвержденный Министром просвещения РФ О.Ю. Васильевой 

19.06.2018 г.  

Региональный уровень  

1. Закон Белгородской области от 31 октября 2014 года № 314 «Об 

образовании в Белгородской области».  

2. Концепция программы «Формирование регионального солидар-

ного общества», утвержденная распоряжением губернатора Белгород-

ской области от 03.05.2011 г. № 305-р.  

3. Государственная программа Белгородской области «Развитие 

образования Белгородской области», утвержденная постановлением 

Правительства Белгородской области от 30 декабря 2013 года № 528-пп 

(в редакции от 28 января 2019 года № 29-пп).  

4. Стратегия социально-экономического развития Белгородской 

области на период до 2025, утвержденная постановлением Правитель-

ства Белгородской области от 25 января 2010 года № 27-пп.  

5. План мероприятий Белгородской области по реализации Страте-

гии социально-экономического развития Центрального федерального 

округа на период до 2025 года, утвержденный распоряжением Прави-

тельства Белгородской области 20 марта 2017 года N 128-рп (в редак-

ции распоряжения Правительства Белгородской области от 15.04.2019 

N 197-рп) 

 

Инструктивно и информационно-методические письма Министер-

ства просвещения Российской Федерации, Министерства образова-

ния Белгородской области  

1. Соблюдение организациями, осуществляющими образовательную 

деятельность, требований, установленных федеральным государствен-
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ным образовательным стандартом дошкольного образования, письмо 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 января 

2014 года № 08-5.  

2. Примерные программы дошкольного образования, письмо Мини-

стерства образования и науки Российской Федерации от 28 мая 2014 г. 

№ 08-650.  

3. Использование в работе методических рекомендаций Министерства 

образования и науки Российской Федерации, письмо департамента об-

разования Белгородской области от 16 апреля 2014 года №9-06/2457-

НА.  

4. Итоги проведения социологического опроса и психолого-

педагогического мониторинга качества дошкольного образования, 

письмо департамента образования Белгородской области от 07 февраля 

2017 года № 9-09/14/566.  

5. Организация дополнительного образования детей в дошкольной об-

разовательной организации, письмо департамента образования Белго-

родской области от 13 апреля 2017 года № 9-09/14/1635.  

6. Методические рекомендации об обеспечении психолого-

педагогической поддержки семьи и повышении педагогической компе-

тенции родителей (законных представителей), письмо департамента 

образования Белгородской области от 27 апреля 2017 года № 9-

09/14/2121.  

7. Повышение качества обеспечения детей-инвалидов услугами до-

школьного образования, письмо департамента образования Белгород-

ской области от 20 апреля 2017 года № 9-09/14/2000.  

8. Итоги проведения социологического опроса и психолого-

педагогического мониторинга качества дошкольного образования, 

письмо департамента образования Белгородской области от 26 июня 

2018 года № 9-09 14/3479.  

9. Развитие семейной формы дошкольного образования, письмо депар-

тамента образования Белгородской области от 28.04.2018 года № 9-

09/14/2368.  

10. Необходимость увеличения охвата родителей (законных представи-

телей) услугами дистанционного консультирования, письмо департа-

мента образования Белгородской области от 24 июля 2018 года №9-

09/14/4241.  

11. Повышение качества дошкольного образования детей-инвалидов и 

детей с ОВЗ, письмо департамента образования Белгородской области 

от 02 февраля 2018 года № 9-09/14/531. 

12. «Дорожная карта» по преодолению дефицита специалистов психо-

лого-педагогического сопровождения воспитанников дошкольных об-

разовательных организаций Валуйского городского округа. 

13. «Дорожная карта» по формированию основ финансовой грамотно-

сти и экономического воспитания у детей дошкольного возраста на 

2022-2023 годы. 

14. «Дорожная карта» по созданию единой социокультурной среды, 

направленной на формирование основ ранней профориентации у детей 

дошкольного возраста. 

15. «Дорожная карта» по созданию развития конкуренции в сфере обра-

зования на 2022-2025 годы. 

16. Приказ министерства образования Белгородской области от 01 мар-

та 2022 года № 694 «Об утверждении регионального плана мероприя-
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тий («дорожной карты») по содействию развитию конкуренции в сфере 

образования на 2022-2025 годы». 

Институциональный уровень 

- Устав МДОУ ЦРР – д/с № 8 «Золотая рыбка» г. Валуйки Белгород-

ской области;  

-Образовательные программы дошкольного образования ДОУ;  

- Локальные акты ДОУ. 

Автор  

программы 

Заведующий ДОУ и педагогический коллектив 

Основные 

исполнители 

программы 

Коллектив ДОУ 

Цель  

программы 

Осуществление системы управленческих, методических и педагогиче-

ских действий, направленных на повышение качества и эффективности 

образования в МДОУ с учетом запросов личности, общества и государ-

ства. 

Задачи про-

граммы 
- Модернизация содержания образовательного процесса и системы 

оценки качества дошкольного образования в условиях реализации 

ФГОС ДО, совершенствование системы психолого- педагогического 

сопровождения детей с ОВЗ и детей - инвалидов. 

- Обеспечение охраны и укрепления здоровья детей посредством 

внедрения инновационных программ и технологий в рамках пропа-

ганды здорового образа жизни. 

- Обеспечение эффективного, результативного функционирования 

и постоянного роста профессиональной компетентности педагогов. 

- Совершенствование целостного образовательного пространства 

для формирования нравственно – патриотических ценностей ребенка 

на основе социокультурных традиций региона, с учетом индивиду-

альных и возрастных особенностей дошкольников, потребностей де-

тей и родителей. 

- Повышение качества взаимодействия с семьями воспитанников 

посредством использования информационно-коммуникационных 

технологий и нетрадиционных форм работы. 

- Совершенствование образовательного пространства для создания 

комплекса условий по формированию ранней профориентации у де-

тей дошкольного возраста. 

- Обеспечение эффективного развития детского технического твор-

чества и формирования предпосылок к инженерному мышлению у 

детей дошкольного возраста. 

- Создание образовательного пространства по экономическому вос-

питанию детей дошкольного возраста в формировании предпосылок 

финансовой грамотности. 

Сроки  

реализации Про-

граммы 

Программа рассчитана с сентября 2022 по август 2027 гг. 

Финансовое 

Обеспечение 

программы 

Бюджетные и внебюджетные средства. 
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РАЗДЕЛ 1 

ИНФОРМАЦИОННАЯ СПРАВКА О ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВА-

ТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Полное название: муниципальное дошкольное образовательное учрежде-

ние «Центр развития ребенка – детский сад №8 «Золотая рыбка» г. Валуйки 

Белгородской области. 

Сокращённое название: МДОУ ЦРР – д/с №8 «Золотая рыбка» г. Валуйки 

Белгородской области. 

Учредитель: администрация Валуйского городского округа 

Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное учрежде-

ние, тип – бюджетное. 

Юридический адрес: 309994, Белгородская область, г. Валуйки, ул. Пархо-

менко, д. 26. 

Фактический адрес: 309994, Белгородская область, г. Валуйки, ул. Пархо-

менко, д. 26. 

Адрес e-mail:  ribca2011@yandex.ru 

Адрес сайта в сети интернет: http://valribca.ucoz.com/  

Телефон: 8(47236) 5-51-70 

Количество групп в ДОО: в МДОУ функционирует 14 групп: 7 групп об-

щеразвивающей направленности; 4 группы компенсирующей направленно-

сти;1 разновозрастная группа комбинированной направленности; 1 разновоз-

растная группа компенсирующей направленности для детей с РАС; 1 разно-

возрастная группа. Проектная мощность – 256 человек, списочный состав – 

260 человек. 

Режим работы ДОУ: понедельник - пятница: 7:00 – 19:00  

Выходные - суббота, воскресенье, праздничные дни. 

Деятельность МДОУ по предоставлению дошкольного образования в соот-

ветствии с ООП ДО регламентируется:  

- Лицензии на право ведения образовательной деятельности; 

- Лицензии на осуществление медицинской деятельности; 

- Устава ДОО. 

Срок пребывания в детском саду: в общеобразовательных группах – с 

момента поступления до выпуска в школу. Продолжительность и сроки пре-

бывания на каждом этапе обучения (в группе) определяются возрастом ре-

бенка, состоянием его здоровья и характером группы, в которой он находит-

ся, и составляют, как правило, один – два года. 

Предметом деятельности учреждения является: 

- реализация основной образовательной программы дошкольного обра-

зования ДОУ, адаптированной программы дошкольного образования для де-

тей ОВЗ с тяжелыми нарушениями речи, адаптированной программы до-

школьного образования для детей с расстройством аутистического спектра, 

адаптированной программы дошкольного образования для детей с ЗПР. 

Основные потребители услуг: дети дошкольного возраста от 1,5 до 8 

лет и родители (лица их заменяющие). 

 

mailto:ribca2011@yandex.ru
http://valribca.ucoz.com/
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Характеристика внешней среды 

В ближайшем окружении от детского сада находятся: ОГБОУ «Валуй-

ская средняя школа №4», ДМШИ № 2, ДК «Железнодорожников», библиоте-

ка, аптеки, магазины, службы ЖКХ, детский парк, БОК. Такое удобное рас-

положение даёт нам возможность привлекать ресурсы социального партнер-

ства для разностороннего развития наших воспитанников, их социализации, а 

также совместно с вышеперечисленными организациями и семьями воспи-

танников разрабатывать и реализовывать различные социальные проекты, 

акции и мероприятия социального характера. Создаются благоприятные воз-

можности для обогащения деятельности МДОУ, расширяется спектр воз-

можностей по организации физкультурно-оздоровительной, художественно-

эстетической деятельности, способствует созданию положительного имиджа 

ДОУ среди жителей микрорайона и ближайших территорий. Сотрудничество 

МДОУ с социальными институтами города строится на договорной основе. 

Организация социокультурной связи позволяет использовать максимум воз-

можностей для развития интересов детей и их индивидуальных способно-

стей. 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Центр раз-

вития ребёнка - детский сад № 8 «Золотая рыбка» г. Валуйки Белгородской 

области расположено в типовом отдельно стоящем здании, отвечающем са-

нитарно - гигиеническим, противоэпидемическим требованиям и правилам 

пожарной безопасности. Учреждение оснащено «тревожной кнопкой», си-

стемой противопожарной безопасности, системой видеонаблюдения. 

Образовательное пространство МДОУ: 

  Кабинет – заведующего ДОУ; 

 Методический кабинет; 

 Физкультурно-спортивный блок: спортивная площадка, спортив-

ный зал, бассейн; 

 Кабинеты учителей-логопедов; 

 Кабинет педагога-психолога; 

 Кабинет учителя-дефектолога; 

 Музыкальный зал; 

 Тренажерный зал; 

 Сенсорная комната; 

 Мультстудия «Фиолетовая студия»; 

 Студия RoboKids; 

 Лингафонный кабинет; 

  Блоки бытового назначения: прачечная, пищеблок, кладовая, ово-

щехранилище. 

 Групповые помещения: игровые, спальни, приёмные, туалеты, бу-

фетные. 

 Прогулочный комплекс - игровые площадки. 

  Естественно-научный экологический комплекс: цветники, огород, 

экологическая тропа, отдел лекарственных растений, метеоплощадка. 

 Оздоровительный блок. 
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Образовательная деятельность строится на основе адекватных  возрас-

ту форм работы с детьми, основывается на комплексно - тематическом прин-

ципе планирования. 

Деятельность дошкольного учреждения характеризуется стабильно-

стью и качественным ростом всех показателей. На протяжении трех послед-

них лет по результатам участия в конкурсах деятельность ДОУ отмечена ди-

пломами победителей, призеров, лауреатов, дипломантов. 

Воспитанники ДОУ успешно участвуют в конкурсах детского творче-

ства различного уровня. 

Социальный статус родителей. 

Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в 

первую очередь родители воспитанников. Поэтому коллектив ДОУ пытается 

создать доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в осно-

ве которой лежит определенная система взаимодействия с родителями, взаи-

мопонимание и сотрудничество. 

В детском саду осуществляется целенаправленная работа педагогиче-

ского коллектива над реализацией следующих задач: 

 приобщать воспитанников к здоровому образу жизни, совершен-

ствовать работу по сохранению и укреплению физического здоровья, станов-

ление ценностей здорового образа жизни в тесном сотрудничестве с семьей; 

 развивать интеллектуальные способности, познавательный интерес, 

творческую инициативу у детей дошкольного возраста через опытно-

исследовательскую, театрализованную деятельность; 

 организовать и активизировать образовательный процесс в соответ-

ствии с образовательной программой дошкольной организации, моделирова-

ние образовательного процесса как системы, помогающей социализации, 

личностному развитию ребенка; 

 совершенствовать работу по духовно- нравственному и гражданско-

патриотическому воспитанию обучающихся через приобщение воспитанни-

ков к культурно-историческим ценностям; 

 обеспечить преемственность дошкольного и семейного воспитания 

путем активного вовлечения родителей в реализацию проектов; 

 обеспечить качество результата дошкольного образования согласно 

требованиям федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования. 

 повышать профессиональную компетенцию педагогов ДОУ в соот-

ветствии с современными требованиями к дошкольному образованию; 

 обеспечить удовлетворенность населения качеством дошкольного 

образования посредством повышения уровня эффективности взаимодействия 

ДОУ с родителями при проектировании результатов сотрудничества. 

Кадровый потенциал: 

Образовательный процесс осуществляют 46 педагогических работни-

ков: 1 старший воспитатель, 26 воспитателей, 3 музыкальных руководителя, 

4 учителя – логопеда, 2 педагога-психолога, 1 инструктор по физической 
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культуре, 1 учитель-дефектолог, 8 тьюторов Медицинское сопровождение 

осуществляют 2 медицинские сестры. Укомплектованность кадрами 100 %, 

вакансий – нет. 
 

Характеристика кадрового состава 

1. По образованию Высшее педагогическое 

образование 

24 

Среднее педагогическое 

образование 

22 

2. По стажу до 5 лет 13 

от 5 до 10 лет 5 

от 10 до 15 лет 7 

свыше 15 лет 21 

3. По результатам 

аттестации 

высшая квалификационная 

категория 

10 

первая квалификационная 

категория 

14 

не имеют квалификационная 

категории 

22 

соответствие занимаемой 

должности 

0 

Отличительной особенностью дошкольного учреждения является ста-

бильность педагогических кадров и обсуживающего персонала. 

Все педагоги своевременно проходят КПК, обучаются на системных и 

проблемных курсах в Белгородском институте развития образования. 100% 

педагогов владеют навыками пользователя ПК, пройдя обучение на базе 

ДОУ или освоив компьютер самостоятельно. А также повышают свой про-

фессиональный уровень через посещения методических объединений города 

и района, прохождение процедуры аттестации, самообразование, семинары, 

что способствует повышению профессионального мастерства, положительно 

влияет на развитие ДОУ. 

 

Характеристика образовательной деятельности 

В режиме пятидневной рабочей недели Учреждение реализует Основ-

ную образовательную программу дошкольного образования МДОУ ЦРР – д/с 

№8 «Золотая рыбка» г. Валуйки Белгородской области, разработанную в со-

ответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования, с учетом примерной основной образовательной 

программы дошкольного образования, Основной общеобразовательной про-

граммы дошкольного образования «От рождения до школы» под редакцией 

Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой. 

Обязательная часть Программы определяет содержание и организа-

цию образовательного процесса для детей дошкольного возраста от 1,5 до 8 

лет по пяти образовательным областям:  
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 «Социально-коммуникативное развитие»,  

  «Познавательное развитие»,  

 «Речевое развитие»,  

 «Художественно-эстетическое развитие»,  

 «Физическое развитие».  

Содержание психолого-педагогической работы ориентировано на раз-

ностороннее развитие дошкольников с учетом их возрастных и индивидуаль-

ных особенностей. 

В части, формируемой участниками образовательных отношений, 

представлены формы организации образовательной деятельности, направ-

ленных на всестороннее развитие детей с учетом региональных приоритетов 

(направлений) развития образования, с использованием следующих парци-

альных программ и технологий: 

В направлении социально-коммуникативное развитие: 

1) Использование раздела программы – «Основы безопасности жизне-

деятельности детей» Н.Н. Авдеева, Н.Л. Князева, Р.Б. Стеркина. - Санкт-

Петербург: ДЕТСТВО-ПРЕСС, 2015. – 245с. 

Цель: развить в детях старшего дошкольного возраста навыки безопас-

ного поведения на улице. 

Задачи программы: познакомить дошкольников с устройством проез-

жей части; зеброй, светофором и другими дорожными знаками для водителей 

и пешеходов; с правилами езды на велосипеде; с работой сотрудников 

ГИБДД; с правилами поведения в транспорте и на улице. 

2) Освоение детьми дошкольного возраста программ раннего изучения 

иностранного языка на основе программы «Сквозная программа раннего 

обучения английскому языку в ДОУ и 1 классе начальной школы» под ред. 

Н.Д. Епанчинцевой, О.А. Моисеевой 3-е изд.доп.и исп.-Белгород: ИПЦ «ПО-

ЛИТЕРРА», 2016.-104 с. 

Цель: формирование интереса к изучению английского языка и элемен-

тарных навыков общения на втором языке у детей дошкольного возраста.  

Задачи:  

•овладение определенным объемом языкового материала; 

•формирование соответствующей речевой компетенции;  

•ознакомление с культурой народа, страны или стран изучаемого язы-

ка;  

•обогащение содержания жизни детей, насыщение коммуникативной 

среды, расширение кругозора; 

•воспитание у ребенка интереса и уважения к культуре, традициям, 

обычаям и нравам людей, говорящих на другом языке, разумного и обосно-

ванного поведения в ситуации взаимодействия языков и культур;  

•общее развитие навыков социальной коммуникации. 

3) Парциальная программа дошкольного образования «Мир Белогорья, 

я и мои друзья» Л.Н. Волошина, Л.В. Серых.- Белгород: ООО «Графит», 

2017.-38с 
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Цель программы: обеспечение социально-коммуникативного развития 

детей 3 – 8 лет на основе социокультурных традиций Белгородской области, 

с учетом индивидуальных и возрастных особенностей дошкольников, по-

требностей детей и их родителей; создание развивающей предметно-

пространственной среды, представляющей собой систему условий для пози-

тивной социализации и индивидуализации детей дошкольного возраста. 

Задачи программы: 

• формирование уважительного отношения и чувства принадлеж-

ности к своей семье, малой родине и России, представление о социокультур-

ных ценностях, традициях и праздниках; 

• развитие в игровой, познавательно-исследовательской, проектной 

деятельности представлений о себе и других людях (различия между людьми 

разного возраста и пола, настроения, чувства и переживания, взаимоотноше-

ния между людьми); 

• расширение «зоны ближайшего развития» путем включения до-

школьников в развивающие формы совместной деятельности со взрослыми и 

друг с другом, с учетом социокультурных традиций Белогорья; 

• развитие у детей способности к инициативному и самостоятель-

ному действию по решению социально-коммуникативных задач на основе 

социокультурных традиций Белгородской области. 

В направлении познавательное развитие: 

1) «Здравствуй, мир Белогорья!». Парциальная программа для до-

школьных образовательных организаций / Серых Л.В. – Белгород: ОГАОУ 

ДПО «БелИРО», 2017 

Цель: обеспечение познавательного развития детей 3 – 8 лет на основе 

социокультурных традиций Белгородской области, с учетом индивидуальных 

и возрастных особенностей дошкольников, потребностей детей и их родите-

лей. 

Задачи программы:  

 развитие познавательных интересов дошкольников, любозна-

тельности и познавательной мотивации на основе социокультурных тради-

ций Белгородской области; 

 формирование представлений о социокультурных ценностях и 

традициях России  и Белгородской области;  

 развитие в игровой, познавательно-исследовательской, проектной 

деятельности представлений о себе и других людях, о природных богатствах 

и культурных достижениях Белгородской области, о труде и профессиях зем-

ляков, об историческом прошлом и настоящем Белогорья; 

 расширение «зоны ближайшего развития» путем включения до-

школьников в развивающие формы совместной деятельности со взрослыми и 

друг с другом с учетом социокультурных традиций Белогорья; 

 развитие у детей способности к инициативному и самостоятель-

ному действию по решению познавательных задач на основе социокультур-

ных традиций Белгородской области. 
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2) Программа «Феникс» Шахматы для дошкольников А.В. Кузин. 

Цель программы - создание интеллектуально-спортивной среды для 

развития социально-коммуникативных и познавательных личностных 

свойств ребёнка. 

Задачи: 

• социально-коммуникативные (правила поведения на соревнова-

ниях, в том числе в ситуациях успеха и неуспеха): 

– усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая мораль-

ные и нравственные ценности (в том числе эффективнее – на примере ска-

зочных персонажей); 

– становление самостоятельности, целенаправленности и саморегуля-

ции собственных действий; 

– формирование безопасных основ поведения в социуме; 

– развитие навыков общения и взаимодействия ребёнка со сверстника-

ми в соревновательной деятельности; 

• познавательные (во время теоретических и практических заня-

тий): 

– развитие любознательности и познавательной мотивации; 

– формирование навыков сознательных действий посредством «дей-

ствий в уме». 

3) Парциальная образовательная программа дошкольного образования 

«От Фрёбеля до робота: растим будущих инженеров» Волосовец Т.В., Кар-

пова Ю.В., Тимофеева Т.В. Самара: ООО «Издательство АСГАРД», 2017.-

79с 

Цель программы: разработка системы формирования у етей предпосы-

лок готовности к изучению технических наук ствами игрового оборудования 

в соответствии ФГОС ДО. 

Задачи программы: 

1) в условиях реализации ФГОС ДО организовать в образовательном 

пространстве ДОО предметную игровую техсреду, адекватную возрастным 

особенностями и современным требованиям к политехнической подготовке 

детей (к её содержанию, материально-техническому, организационно-

методическому и дидактическому оборудованию); 

2) формировать основы технической грамотности воспитанников; 

3) развивать технические и конструктивные умения в специфических 

для дошкольного возраста видах детской деятельности; 

4) обеспечить освоение детьми начального опыта работы с отдельными 

техническими объектами (в виде игрового оборудования); 

5) оценить результативность системы педагогической работы, направ-

ленной на формирование у воспитанников, в соответствии с ФГОС ДО, 

предпосылок готовности к изучению технических наук средствами игрового 

оборудования. 

4) Парциальная программа «Добрый мир. Православная культура для 

малышей» Л.Л. Шевченко.- М.: Центр поддержки культурно-исторических 

традиций Отечества, 2015.208 с. 
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Цель программы: развитие личности ребенка дошкольного возраста, 

формирование базовой культуры на основе отечественных традиционных и 

нравственных ценностей.  

Задачи программы: 

-духовно-нравственное развитие и воспитание детей посредством при-

общения к традиционным духовным ценностям России, понимания значимо-

сти традиционных нравственных идеалов и моральных норм для жизни лич-

ности, семьи, общества; 

-формирование у детей основополагающих морально-нравственных 

идеалов, установок, ценностей, норм, обеспечивающих осознанный нрав-

ственный выбор; 

-приобретение культурологических знаний, необходимых для разно-

стороннего развития детей; 

-создание условий творческого развития; 

-воспитание любви к Родине, семье; 

-интеграции личности в национальную и мировую культуру; 

-обеспечение ценностно-смысловой, содержательной, методической 

преемственности между ступенями дошкольного, начального и основного 

общего образования. 

В направлении речевого развития: 

Парциальная программа дошкольного образования «По речевым тро-

пинкам Белогорья»: Л.В. Серых, М.В. Панькова. – Белгород: Графит, 2017. – 

51 с 

Цель программы: обеспечение речевого развития детей 3 – 8 лет на ос-

нове социокультурных традиций Белгородской области, с учетом индивиду-

альных и возрастных особенностей дошкольников, потребностей детей и их 

родителей. 

Задачи программы: 

- речевое развитие дошкольников на основе социокультурных тради-

ций Белгородской области; 

- формирование представлений о фольклоре, литературных ценностях и 

традициях России и Белгородской области; 

- развитие коммуникативной культуры дошкольников в игровой, по-

знавательно-исследовательской, проектной деятельности; 

- расширение «зоны ближайшего развития» путем включения до-

школьников в развивающие коммуникативные формы совместной деятель-

ности со взрослыми и друг с другом с учетом социокультурных традиций Бе-

логорья; 

- развитие у детей способности к инициативному и самостоятельному 

действию по решению коммуникативных задач на основе социокультурных 

традиций Белгородской области. 

В направлении художественно-эстетического развития: 

1) Программа художественного воспитания, обучения и развития 

детей 2-7 лет «Цветные ладошки» И.А. Лыкова 

Цель программы: формирование у детей раннего и дошкольного воз-
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раста эстетического отношения и художественно-творческих особенностей в 

изобразительной деятельности 

Задачи программы: 

- Развитие эстетического восприятия художественных образов (в про-

изведениях искусства) и предметов (явлений) окружающего мира как эстети-

ческих объектов; 

- Создание условий для свободного экспериментирования с художе-

ственными материалами и инструментами; 

- Ознакомление с универсальным «языком» искусства - средствами ху-

дожественно-образной выразительности; 

- Амплификация (обогащение) индивидуального художественно-

эстетического опыта (эстетической апперцепции): «осмысленное чтение» - 

распредмечивание и опредмечивание художественно-эстетических объектов 

с помощью воображения и эмпатии (носителем и выразителем эстетического 

выступает цельный художественный образ как универсальная категория); ин-

терпретация художественного образа и содержания, заключённого в художе-

ственную форму; 

- Развитие художественно-творческих способностей в продуктивных 

видах детской деятельности; 

- Воспитание художественного вкуса и чувства гармонии; 

- Создание условий для многоаспектной и увлекательной активности 

детей в художественно-эстетическом освоении окружающего мира; 

- Формирование эстетической картины мира и основных элементов «Я 

- концепции - творца». 

2) Программа «Музыкальные шедевры» О.П. Радынова 

Цель программы: формирование основ музыкальной культуры детей 

дошкольного возраста. 

Задачи программы: 

- развитие творческих способностей дошкольников в разных видах му-

зыкальной деятельности; 

- пробуждать детей к творческой активности. 

3) Парциальная программа дошкольного образования «Цветной мир 

Белогорья» Л.В. Серых, С.И. Линник-Ботова, А.Б. Богун, Н.В. Косова, Н.В. 

Яковлева- Воронеж: Издат-Черноземье, 2017.-40с 

Цель программы: обеспечение художественно-эстетического развития 

детей 3-8 лет на основе художественных традиций Белгородчины с учетом 

индивидуальных и возрастных особенностей дошкольников, потребностей 

детей и их родителей. 

Задачи программы: 

- содействовать развитию любознательности и познавательной мотива-

ции на основе ценностно-смыслового восприятия и понимания произведений 

искусства (словесного, музыкального, изобразительного: живописи, графики, 

декоративно-прикладного творчества, архитектуры, дизайна), мира природы 

Белогорья;  

- способствовать раскрытию разнообразия видов и жанров искусства 
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Белогорья как результата творческой деятельности человека; 

- содействовать формированию эстетического и бережного отношения 

к художественным традициям родного края как отражению жизни своего 

народа во всем ее многообразии, к окружающей действительности; 

- содействовать формированию эстетического и бережного отношения 

к художественным традициям родного края как отражению жизни своего 

народа во всем ее многообразии, к окружающей действительности; 

- поддерживать стремление детей к знакомству с деятельностью ху-

дожника, архитектора, народного мастера на трех уровнях освоения «воспри-

ятие-исполнительство-творчество»; 

- обогащать художественный опыт детей на основе освоения «языка 

искусства, культуры» Белогорья; 

- вызывать интерес, уважение к людям, которые трудятся на благо сво-

ей малой Родины; 

- способствовать формированию общей культуры (зрителя, слушателя 

и т.д.) личности детей на основе духовных и нравственных ценностей худо-

жественной культуры и культуры и искусства Белогорья. 

- в направлении физическое развитие: 

1) «Играйте на здоровье» программа и технология физического воспи-

тания Авторский коллектив: Волошина Л.Н, Курилова Т.В. 

Программа адаптирована к условиям дошкольной организации. 

Основной целью программы совершенствовать содержание двигатель-

ной деятельности дошкольников на основе использования элементов спор-

тивных и подвижных игр. 

По мере освоения программы решаются задачи по формированию: 

 Формирование устойчивого интереса к подвижным играм и иг-

рам с элементами спорта, игровым упражнениям, желание использовать их в 

самостоятельной двигательной деятельности; 

 Обогащение двигательного опыта дошкольников новыми двига-

тельными действиями, обучение правильной технике выполнения элементов 

игр; 

 Содействие развитию двигательных способностей; 

 Воспитание положительных морально-волевых качеств. Форми-

рование навыков и стереотипов здорового образа жизни. 

2) «Выходи играть во двор» Парциальная программа для дошкольных 

образовательных организаций / Л.Н. Волошина – Воронеж: Издат-

Черноземье., 2017 

Цель: обеспечение равных возможностей для полноценного физическо-

го развития ребенка в период дошкольного детства с учетом интересов, по-

требностей детей и их родителей, специфики национальных и социокультур-

ных условий, спортивных традиций региона. 

Задачи программы:  

-формирование устойчивого интереса к подвижным народным играм, 

играм с элементами спорта, спортивным упражнениям, желания использо-

вать их в самостоятельной двигательной деятельности; 
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-обогащение двигательного опыта дошкольников новыми двигатель-

ными действиями; 

-закрепление техники выполнения основных движений, ОРУ, элемен-

тов спортивных игр; 

-содействие развитию двигательных способностей детей: ловкости, 

быстроты, гибкости, силы, выносливости; 

-воспитание положительных нравственно-волевых качеств; 

-формирование культуры здоровья. 

3) Программа «Послушные волны» А.А. Чеменева, Т.В. Столмакова 

Цель программы: обучение детей дошкольного возраста плаванию; 

обучение каждого ребёнка осознанно заниматься физическими упражнения-

ми; закаливание и укрепление детского организма; создание основы для раз-

ностороннего физического развития. 

Задачи программы: 

- формирование навыков плавания; 

- бережного отношения к своему здоровью; 

- навыков личной гигиены; 

- умение владеть своим телом в непривычной среде. 

Образовательная деятельность осуществляется на государственном 

языке Российской Федерации - русском в очной форме. Образовательные от-

ношения осуществляются в процессе организации различных видов детской 

деятельности: в ходе режимных моментов, организованной образовательной 

деятельности; в самостоятельной деятельности детей, а также в процессе 

взаимодействия с семьями воспитанников. 

В группах оборудованы и организованы пространства для разнообраз-

ных видов детской активности. Образовательная среда способствует разви-

тию самостоятельной активности игровой деятельности: 

В помещении группы раннего возраста созданы следующие зоны 

развивающей предметно-пространственной среды: 

• Физического развития; 

• Сюжетных игр; 

• Строительных игр; 

• Игр с транспортом; 

• Игр с природным материалом (песком водой); 

• Творчества; 

• Музыкальных занятий; 

• Чтения и рассматривания иллюстраций; 

• Релаксации (уголок отдыха и уединения). 

В группах для детей 1,5-8 лет созданы различные центры активности: 

 «Центр познания» обеспечивает решение задач познавательно-

исследовательской деятельности детей (развивающие и логические игры, ре-

чевые игры, игры с буквами, звуками и слогами; опыты и эксперименты); 

 «Центр творчества» обеспечивает решение задач активизации твор-

чества детей (режиссерские и театрализованные, музыкальные игры и им-

провизации, художественно-речевая и изобразительная деятельность); 
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 «Игровой центр», обеспечивающий организацию самостоятельных 

сюжетно-ролевых игр; 

 «Литературный центр», обеспечивающий литературное развитие 

дошкольников; 

 «Спортивный центр», обеспечивающей двигательную активность и 

организацию здоровьесберегающей деятельности детей. 

 Уголок строительных игр. Основные задачи уголка строительных 

игр: развитие мелкой моторики рук, представлений о цвете, форме и ориен-

тировки в пространстве; развитие воображения, логического и образного 

мышления. 

 Уголок безопасности. Задачи уголка безопасности: знакомство с 

правилами безопасного поведения на дороге, дома, в природе; формирова-

ние предпосылок к осознанному соблюдению детьми правил безопасного по-

ведения. 

 Уголок уединения. Задачи уголка уединения: обеспечение возмож-

ности уединения ребенка, возможности расслабиться, устранить беспокой-

ство, возбуждение, скованность, снять эмоциональное и физическое напря-

жение, восстановить силы, увеличить запас энергии, почувствовать себя за-

щищенным. 

 

Коррекционная деятельность. 

Коррекционно-развивающую работу с дошкольниками проводят педа-

гоги-психологи, учителя-логопеды, учитель-дефектолог, тьюторы. Осу-

ществляется коррекция нарушений произношения звуков, грамматического 

строя речи, воспитания коммуникативных навыков, правильного речевого 

поведения. Осуществляется образовательная деятельность с детьми с рас-

стройством аутистического спектра, тяжелыми нарушениями речи, задерж-

кой психического развития, нарушением опорно-двигательного аппарата. Ре-

зультативность коррекционно-развивающей деятельности удалось обеспечить 

за счет создания оптимальной среды для детей: индивидуальной и фрон-

тальной коррекционной образовательной деятельности, индивидуальной ра-

боты воспитателей в группе, вовлечения родителей в коррекционный про-

цесс. 

В детском саду функционирует психолого-педагогический консилиум 

(ППк), задачами деятельности которого является осуществление специализи-

рованной помощи детям с особыми образовательными потребностями, обес-

печение их оптимального развития, успешной интеграции в социум, двига-

тельного тонуса, регуляции мышечного напряжения. Количество детей, об-

следованных на ППк в отчетном году – 38 человек. 

В течение учебного года постоянно осуществлялся административный 

контроль за деятельностью ППк и специалистов на совещании при заведую-

щем, педагогическом совете и т.д. Психологическое просвещение родителей 

осуществлялось в дистанционной форме специалистами (педагогами-

психологами, учителями–логопедами, учителем-дефектологом), индивиду-
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альных консультациях, оформлении информационных стендов в уголке спе-

циалиста и в каждой группе. 

В основе образовательного процесса лежит проектная деятельность, 

большое внимание уделяется деятельностному, дифференцированному и 

личностно-ориентированному подходам. 

Педагоги эффективно используют в работе дидактические и развиваю-

щие игры, игровые приемы и упражнения, умственные и речевые логические 

задачи, развивающие ситуации, информационно-коммуникационные техно-

логии (ИКТ) - мультимедийные презентации и видеоматериалы. Мультиме-

диа-занятия, позволяют интегрировать аудиовизуальную информацию, пред-

ставленную в различной форме (видеофильм, анимация, слайды, музыка), 

стимулируют непроизвольное внимание детей. Компьютерно-игровой ком-

плекс детского сада аккумулирует образовательный потенциал ИКТ и спо-

собствует формированию у педагогов стремления соответствовать требова-

ниям ФГОС ДО, в части использования компетентностного подхода в про-

фессиональной деятельности. 

Характеристика системы управления Учреждения. 

Управление Учреждением осуществляется в соответствии с действую-

щим законодательством и настоящим Уставом. В МДОУ создана и функци-

онирует оптимальная структура управления в соответствии с целями, задача-

ми и содержанием работы, направленной на реализацию основных норма-

тивных документов, регламентирующих организацию дошкольного образо-

вания на современном этапе. 

Структура управления включает работу органов самоуправления: об-

щее собрание коллектива, педагогический совет, Управляющий совет. 

Управление МДОУ осуществляется в соответствии с действующим законо-

дательством РФ на принципах единоначалия и самоуправления. 

Выстроенная система управления МДОУ позволяет активно внедрять 

технологию управления по результатам, которая способствует достижению 

поставленных целей, о чем свидетельствует результативность участия педа-

гогов, родителей (законных представителей), детей в муниципальных, регио-

нальных, международных конкурсах, уровень освоения детьми основной об-

разовательной программы дошкольного образования. 

Информационно-образовательная среда: 

Для использования ИКТ в образовательном процессе МДОУ имеет не-

обходимое техническое оборудование, программное обеспечение, методиче-

ское сопровождение. Имеется точка доступа к сети Интернет. Все педагоги 

МДОУ имеют возможность работать за компьютерами, имеющими выход в 

сеть Интернет. Что позволяет систематизировать материал из опыта работы в 

персональных электронных папках, в последующем использовать его для 

прохождения процедуры аттестации через Электронный Мониторинг Обра-

зовательных Учреждений (ЭМОУ). 
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РАЗДЕЛ 2. 
 

АНАЛИТИЧЕСКОЕ ОБОСНОВАНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

АНАЛИЗ ВНУТРЕННИХ И ВНЕШНИХ ФАКТОРОВ РАЗВИТИЯ ДО-

ШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Деятельность МДОУ выстроена в соответствии с Уставом, основной 

образовательной программой дошкольного образования, разработанной 

учреждением самостоятельно. 

Содержание основной образовательной программы дошкольного обра-

зования определяется следующими программами: 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Основная образовательная программа ДО 

Основная часть Часть, формируемая участниками образова-

тельных отношений 
 

УМК «От рождения до школы» под 

редакцией Н. Е. Вераксы, 

Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой 

Парциальная программа дошкольного образования Н.Н. 

Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина «Основы  безопас-

ности детей дошкольного возраста» 

«По речевым тропинкам Белогорья» Серых Л.В., 

М.В. Панькова 

«Выходи играть во двор» Л.Н. Волошина 

«Здравствуй, мир Белогорья!» Серых Л.В. 

Программа «Малыши играют в шахматы» В.Г. Гри-

шин 

«Цветной мир Белогорья» Серых Л. В., Линник - 

Ботова. С. И., Богун А.Б. 

 

«Музыкальные шедевры» О.П. Радынова» 

«Сквозная программа раннего обучения английскому 

языку в ДОУ и 1 классе начальной школы» под ред. Н.Д 

Епанчинцевой 

«Играйте на здоровье» Волошина Л.Н., Курилова 

Т.В. 

«Послушные волны» А.А. Чеменова, Т.В. Столма-

кова 
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Выбор данных программ обусловлен уровнем профессиональной под-

готовленности педагогических кадров, наличием соответствующего учеб-

но-методического комплекта, состоянием предметно-развивающей среды и 

образовательного процесса в ДОУ (преобладают традиционные подходы к 

организации развивающей среды, к концепции построения образовательной 

работы с дошкольниками). 

В МДОУ с сентября 2017 года по август 2022 года реализовывалась 

Программа развития по проблеме «Обеспечение функционирования ДОУ в 

режиме развития по обновлению содержания дошкольного образования через 

реализацию приоритетных направлений развития, внедрения проектного 

управления, инновационности и обеспечения доступного образования для де-

тей-инвалидов и детей с ОВЗ». 

Для реализации Программы развития перед коллективом стояли зада-

чи: 

1. Обновление содержания и качества дошкольного образования в 

соответствии с требованиями ФГОС ДО. 

2. Внедрение проектного управления, повышение гибкости и опе-

ративности работы управленческого аппарата МДОУ. 

3. Модернизация системы здоровьесбережения, физического разви-

тия и формирования основ безопасности жизнедеятельности с учётом воз-

растных особенностей воспитанников. 

4. Модернизация приоритетных направлений развития ДОУ для по-

зитивной социализации ребёнка, его всестороннего личностного развития, 

развития инициативы и творческих способностей. 

5. Организация эффективного, результативного функционирования 

и непрерывного роста профессиональной компетентности педагогического 

коллектива посредством проектной и инновационной деятельности. 

6. Обновление содержания психолого-педагогического сопровож-

дения детей с ОВЗ, детей-инвалидов в условиях интегрированного и инклю-

зивного образования. 

7. Введение дополнительных платных образовательных услуг в со-

ответствии с социальными запросами родителей. 

8. Внедрение «бережливых технологий» в деятельность образова-

тельной организации. 

9. Внедрение «доброжелательных технологий», обеспечивающих 

реализацию требований ФГОС ДО к психолого-педагогическим условиям и 

развивающей предметно-пространственной среды. 

В рамках программы были реализованы следующие подпрограммы: 

- «Обновление содержания и качества ДОУ»; 

- «Совершенствование предметно-пространственной среды»; 

- «Инновационная деятельность ДОУ»; 

- «Развитие приоритетных направлений ДОУ»; 

- «Доступная среда»; 

- «Внедрение проектного управления ДОУ»; 
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- «Развитие дополнительного платного образования»; 

- «Бережливый детский сад»; 

- «Доброжелательный детский сад». 

 

Анализ реализации целевой 

подпрограммы «Обновление содержания и качества ДОУ» 

Целью реализации направления «Обновление содержания и качества 

ДОУ» является обновление содержание и качества образования и воспитания 

детей в соответствии с ФГОС ДО дошкольного образования, систематиче-

ский анализ качества реализации образовательного процесса, его ресурсного 

обеспечения и его результатов. 

В ДОУ для реализация подпрограммы так же была направлена на по-

вышение конкурентоспособности МДОУ путем предоставления широкого 

спектра качественных образовательных услуг с внедрением Примерной ос-

новной образовательной программы дошкольного образования «Мозаика» и 

парциальной программы «От Фрёбеля до робота: растим будущих инжене-

ров». Повышение качества образования воспитанников МДОУ через совер-

шенствование содержания, структуры, форм образования, технологий и ме-

тодов обучения и воспитания. Работа была организована на изменение со-

держания образования, форм и методов организации образовательного про-

цесса. 

Воспитатели систематические повышали свое педагогическое мастер-

ство через прохождения курсов повышения квалификации. 

Показатели качества образовательного процесса 

Для качественной реализации Основной образовательной программы 

дошкольного образования проводилась оценка индивидуального развития 

детей в рамках педагогической диагностики (связанной с оценкой эффектив-

ности педагогических действий и лежащей в основе их дальнейшего плани-

рования). 

Результаты педагогической диагностики (мониторинга)  использовались 

исключительно для индивидуализации образования (в том числе поддерж-

ки ребенка, построения его образовательной траектории или профессиональ-

ной коррекции особенностей его развития оптимизации) и оптимизации ра-

боты с группой детей. 

Образовательный процесс в МДОУ выстроен в соответствии с адекват-

ными возрастными возможностями детей, отвечает требованиям санитарных 

правил, соблюдается объём нагрузки в ходе реализации образовательных 

программ и время отдыха, используются технические средства обучения ин-

формационно-коммуникационные технологии. 

Содержание ООП ДО реализуется: 

- в совместной деятельности педагогов с детьми, в том числе и непо-

средственно образовательной деятельности, в процессе организации различ-

ных видов детской деятельности (игровой, коммуникативной, познавательно-

исследовательской, изобразительной, музыкальной, двигательной, восприя-
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тия художественной литературы и фольклора, самообслуживания и элемен-

тарного бытового труда, конструирования из различных материалов); 

- через оптимальную организацию самостоятельной деятельности де-

тей; 

- в образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных 

моментов; 

- во взаимодействии с семьями детей. 
Деятельность в 

ходе режимных мо-

ментов 

Совместная 

деятельность взрослых и 

детей 

Самостоятельная 

деятельность детей 
Взаимодействие с се-

мьями детей 

1.Прием детей на 

свежем воздухе;  

2. Гигиенические 

процедуры; 

3.Выполнение всех 

форм   двигатель-

ного режима;  

4. Закаливающие 

процедуры;  

5. Питание;  

6. Прогулка;  

7. Подготовка ко 

сну;  

8. Практические и 

игровые ситуации 

образовательного 

характера;  

9. Проблемные си-

туации, ситуации 

выбора;  

10. Ситуации об-

щения (общение 

педагога с детьми в 

течение дня по 

разным вопросам 

между видами дея-

тельности) 

1.Различные игры; игро-

вые упражнения;  

2. Проблемные ситуа-

ции; 

3. Тренинги, этюды; 

чтение детям и обсуж-

дение; 

4.Рассказ воспитателя;  

5. Свободное общение 

по правовому воспита-

нию; 

6. Встречи с интересны-

ми людьми;  

7. Экскурсии, целевые 

прогулки; «заочные» 

экскурсии, путешествия; 

8. Беседы;  

9. Словотворчество;  

10. Театрализация;  

11. Музицирование;  

12. Рассматривание раз-

личных объектов; 

13. Наблюдения;  

14.Труд;  

15. Продуктивные виды 

деятельности;  

16.Проектная деятель-

ность;  

17.Досуговая деятель-

ность; 

18. Экспериментирова-

ние  

19. Экологически ори-

ентированная деятель-

ность; 

20.Коллекционирование;  

21. Слушание аудио;  

22. Просмотр видео и 

слайд-программ;  

23. Песочная игротера-

пия и др. 

1.Различные игры; 

конструирование, 

лепка, рисование, 

ручной труд, моде-

лирование;  

2. Музицирование; 

рассматривание 

книг, альбомов, 

фотографий, кол-

лекций и т.п. 

1.Беседы;  

2. Консультации;  

3. Мастер-классы;  

4. Семинары- 

практикумы;  

5. Родительские 

собрания, гости-

ные;  

6. «Дни открытых 

дверей»;  

7. Включение в 

совместные празд-

ники, развлечения, 

конкурсы, выстав-

ки, экскурсии, 

проекты;  

8. Совместный 

труд; 9. Семейные 

проекты; 

10. Анкетирова-

ние; 11. Социоло-

гические опросы;  

12. Интерактивное 

взаимодействие 

через сайт ДОО, 

электронную по-

чту;  

13.Оформление 

родительских 

уголков, буклетов, 

памяток, 

фотоальбомов;  

14. Обновление 

папок-передвижек; 

15. Посещение се-

мей на дому 

и др. 
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Построение образовательного процесса основывается на адекватных  

возрасту формах работы с детьми. Обязательным условием для нашего 

МДОУ является активное познание воспитанников окружающего мира через 

деятельность (общение, игра, познавательно – исследовательская деятель-

ность – как сквозные механизмы развития ребенка) 

При этом содержание форм меняется в зависимости от возраста: 

В раннем возрасте - предметная деятельность и игры с составными и 

динамическими игрушками; экспериментирование с материалами и веще-

ствами (песок, вода, тесто и пр.), общение с взрослым и совместные игры со 

сверстниками под руководством взрослого, действия с бытовыми предмета-

ми – орудиями (ложка, савок, лопатка и пр.) восприятие смысла музыки ска-

зок, стихов, рассматривание картинок, двигательная активность. В работе с 

детьми младшего дошкольного возраста для организации образовательного 

процесса используются преимущественно игровые, сюжетные и интегриро-

ванные формы образовательной деятельности. Обучение происходит опосре-

дованно, в процессе увлекательной для малышей деятельности; 

Для детей дошкольного возраста (3-7 лет) – ряд видов деятельности, 

таких как игровая, включая сюжетно – ролевую игру, игру с правилами и 

другие виды игры, коммуникативная (общение и взаимодействие со взрос-

лыми и сверстниками), познавательно – исследовательская (исследования 

объектов окружающего мира и экспериментирования с ними), а также вос-

приятие художественной литературы, фольклора, самообслуживание и эле-

ментарный бытовой труд (в помещении и на улице) конструирование из раз-

ного материала, включая конструкторы, модули, бумагу, природный и иной 

материал, изобразительная (рисование, лепка, аппликация) музыкальная 

(восприятие и понимание музыкальных произведений, пение, музыкально – 

ритмические движения, игры на детских музыкальных инструментах) и дви-

гательная (овладение основными движениями) формы активности ребенка. 

В старшем дошкольном возрасте (старшая и подготовительная группы) вы-

деляется время для занятий учебно-тренировочного характера. 

Образовательный процесс в учреждении базируется одновременно на 

двух основаниях: планировании, которое направлено на освоение детьми 

определенного содержании и программ (стратегия педагогического процесса) 

и педагогической импровизации, посредством которой педагоги варьируют 

содержание, формы и методы в каждой конкретной ситуации (тактика педа-

гогического процесса). 

Качество образовательных услуг, оказываемых в ДОУ, находится на 

достаточно высоком уровне, о чем свидетельствуют как мониторинг уровня 

удовлетворённости родителей воспитанников качеством оказываемой услуги, 

так и результаты анализа освоения программного материала. 

Вывод: Последнее время все острее становится проблема обновления 

содержания образования в детском саду, с чем необходима работа по модер-

низации содержания образования детей, форм организации детской деятель-

ности, планирования образовательной работы педагогов, образовательной 
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программы учреждения, повышению уровня профессиональных знаний и 

умений педагогов МДОУ и личностному развитию дошкольников посред-

ством реализации региональных парциальных программ. 

 

Анализ реализации подпрограмм «Совершенствование предметно-

пространственной среды» 

Предметно-пространственная среда ДОУ соответствует требованиям 

федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

Помещения и территория МДОУ соответствуют: 

- санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам СанПиН 

2.4.1.3049-13, 

- правилам пожарной безопасности; 

- возрасту и индивидуальным особенностям развития детей; 

- оснащенности помещений развивающей предметно-пространственной 

средой. 

Детский сад размещен на отдельной огражденной территории. Терри-

тория детского сада озеленена, имеет функциональные зоны, удалена от ма-

гистральных улиц, освещена. Зона застройки включает основное здание дет-

ского сада, которое размещено в границах участка. На игровой территории 

установлены малые архитектурные формы и спортивное оборудование для 

активной деятельности детей во время прогулок. На территории детского са-

да расположены прогулочные веранды. 

Здание включает в себя: групповые  ячейки – изолированные по-

мещения, принадлежащие каждой детской группе. 

В наличии специальные помещения, оборудованные в соответствии с 

приоритетными направлениями МДОУ для развития детской деятельности: 

- физкультурный зал – двигательная деятельность; 

- музыкальный зал – игровая, двигательная деятельность; 

- кабинеты учителей-логопедов, учителя-дефектолога и педагога-

психолога – коммуникативная деятельность; 

- пространственная среда ОО – игровая деятельность; 

- Сенсорная комната; 

- Студия RoboKids; 

- Лингафонный кабинет. 

На первом этаже расположен медицинский кабинет, с процедурной и 

изолятором на одного человека. 

Здание можно считать полностью доступным для всех категорий лиц с 

ОВЗ. Дети находятся в постоянном сопровождении педагогического персо-

нала. 

В МДОУ выстроена система информационного обеспечения образова-

тельного процесса, которая включает как внешние, так и внутренние потоки 

информации. 

В МДОУ созданы условия для: охраны и укрепления здоровья детей; 
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коррекционной работы с детьми (специально выделенные, оснащенные по-

мещения: кабинет педагога-психолога, кабинеты учителей-логопедов, учите-

ля-дефектолога, сенсорная комната); физического и музыкального развития 

детей. 

Развивающая предметно-пространственная среда групп организована в 

виде хорошо разграниченных зон, оснащенных большим количеством разви-

вающего материала. Образовательная среда создана с учетом возрастных 

возможностей детей, зарождающихся половых склонностей и интересов и 

конструируется таким образом, чтобы ребенок в течение дня мог найти для 

себя увлекательное дело, занятие. 

В каждой возрастной группе созданы «центры развития», которые со-

держат в себе познавательный и развивающих материал в соответствии с 

возрастом детей: ролевых игр, книжный, настольно-печатных игр, природы, 

игровой, художественного творчества. 

В детском саду уделяется особое внимание эстетическому оформлению 

помещений, т.к. среда играет большую роль в формировании личностных ка-

честв дошкольников. Ребенок находится в детском саду весь день и необхо-

димо, чтобы окружающая обстановка радовала его, способствовала пробуж-

дению положительных эмоций, воспитанию хорошего вкуса. 

Мебель и игровое оборудование подобраны с учетом санитарных и 

психолого-педагогических требований. В группах созданы условия для само-

стоятельной, художественной, творческой, театрализованной, двигатель-

ной деятельности. В оформлении МДОУ использованы работы, изготовлен-

ные в совместной деятельности педагогов с детьми. В групповых комнатах, 

приемных, общих холлах организованы выставки детского художественного 

творчества. Во всех возрастных группах имеются продукты детского творче-

ства, что свидетельствует о приоритетном месте ребенка в ОО. 

Территория детского сада - важное составляющее звено развивающей 

предметно-пространственной среды. Игровые площадки соответствует гиги-

еническим требованиям и обеспечивает удовлетворение потребностей детей 

в движении и развитии. Покрытие групповой площадки песчаное, с утрамбо-

ванным грунтом, не оказывающего вредного воздействия на детей. Для за-

щиты детей от солнца и осадков имеется веранды. Игровая площадка соот-

ветствует возрастным и индивидуальным особенностям воспитанников. На 

игровых площадках имеется игровое оборудование для обеспечения двига-

тельной активности, для сюжетно-ролевых игр. В свободном доступе воспи-

танников имеется игровое оборудование для сюжетно-ролевых, дидактиче-

ских и игр с водой и песком, для подвижных игр и трудовой деятельности, 

для художественно-эстетического, познавательного и речевого развития. 

На территории ДОУ имеется спортивная площадка — это место для ор-

ганизации различных физических упражнений и подвижных игр на воздухе, 

которые укрепляют здоровье детей, повышает их работоспособность. А так-

же оказывает положительное влияние на эмоциональное состояние детей. 

Это пространство представляет детям естественные условия для того, чтобы 
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побегать, попрыгать, подвигаться без всяких ограничений. Все они окрашены 

в яркие цвета, что создает атмосферу праздника и радости. 

Выводы. 

Развивающая предметно-пространственная среда образовательного 

учреждения и групповых помещений построена в соответствии с Федераль-

ным государственным образовательным стандартом дошкольного образова-

ния и соответствует действующим санитарным нормам и правилам. Обору-

дование отвечает санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам, 

гигиеническим педагогическим и эстетическим требованиям. 

Подбор оборудования осуществляется исходя из того, что при реализа-

ции ООП ДО основной формой работы с детьми и ведущей деятельностью 

для них является игра. 

Созданы условия для организации образовательного процесса. В груп-

повых помещениях имеется разнообразная атрибутика, дидактический мате-

риал, наглядные пособия. Созданы также условия для игровой и театрализо-

ванной деятельности, речевого развития, экологического воспитания, позна-

вательной деятельности дошкольников. Для занятий по конструированию 

имеются разнообразные виды конструкторов. 

 

Анализ реализации подпрограммы «Инновационная деятельность ДОУ» 

Данная подпрограмма обеспечивала модернизацию условий для инно-

вационного развития образовательного учреждения и сопровождения дея-

тельностями инновационными и экспериментальными площадками. 

Дошкольное учреждение сегодня — это сложный организм, стремя-

щийся к совершенствованию, развитию, ищущий новые возможности, со-

здающий необходимые условия для удовлетворения потребности ребенка, 

семьи, общества, обеспечивающий условия для творческой, профессиональ-

ной работы педагогов, отвечающей самым современным требованиям. Вве-

дение инноваций в образовательный процесс — это не прихоть, не равно-

душное отношение к творческому поиску эффективных форм работы с деть-

ми, это - требование времени. 

В Концепции модернизации дошкольного образования важнейшим 

направлением деятельности образовательных учреждений названо создание 

условий для достижения нового качества образования. Оно во многом зави-

сит от того, насколько эффективно осваиваются инновации, способствующие 

качественным изменениям деятельности образовательных учреждений. 

Выбор цели и задач инноваций в ДОУ строились на основе тщательно-

го анализа текущей обстановки в детском саду, с одной стороны, и из про-

гнозов его развития — с другой. 

Причины нововведений: 

1. Необходимость вести активный поиск путей решения существующих 

в дошкольном образовании проблем. 

2. Стремление педагогического коллектива повысить качество предо-

ставляемых населению услуг, сделать их более разнообразными и тем самым 
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улучшить работу детского сада. 

3. Постоянная неудовлетворенность отдельных педагогов достигнуты-

ми результатами, твердое намерение их улучшить. 

4. Возрастающие запросы отдельных групп родителей. 

Анализ внедрения инноваций выявил ряд проблем: 

1. Недостаточность научно-методического обеспечения инновацион-

ных процессов; 

2. Отсутствие системности и целостности внедряемых педагогических 

инноваций; 

3. Нормативно-правового обеспечения инновационной деятельности 

дошкольных учреждений; 

4. Необходимость поиска принципиально новых форм взаимодействия 

научных центров и инновационных. 

Часто у педагогов возникали вопросы: с чего начать инновационную 

деятельность, каков будет ее конечный результат?  

Алгоритм инновационного процесса такой же, как и у любой педагоги-

ческой деятельности: 

1. Выявление проблемной образовательной области, выдвижение цели 

обновления (обращается внимание, прежде всего на актуальность и значи-

мость проблемы) 

2. Теоретическое обоснование инновационной идеи, поиск методов ис-

следования, мониторинговых процедур). 

3.Проведение эксперимента. 

4. Выявление недоработок, определение путей устранения недостатков. 

5. Последующее апробирование (подведение результатов, их презента-

ция, распространение педагогического опыта). 

В ходе работы педагоги пришли к мнению, что позиция и творческий 

потенциал, активное участие, пожалуй, самое главное во внедрении иннова-

ционных идей в деятельность ДОУ. 

Детский сад принимал участие в инновационных, ресурсных площад-

ках регионального уровня. 

С апреля 2017 года МДОУ ЦРР – д/с № 8 «Золотая рыбка» г. Валуйки 

Белгородской области является пилотной площадкой, апробирующей про-

граммно-методический комплекс дошкольного образования «Мозаичный 

ПАРК» (Н.В. Гребенкиной, В.Ю. Белькович, И.А. Кильдышевой). Основой 

комплекса, задающей целостность продукции «Мозаичный ПАРК», является 

Примерная основная образовательная программа дошкольного образования 

«Мозаика». Программа разработана с учётом ФГОС ДО и полностью удовле-

творяет его требованиям. Программа «Мозаика» предоставляет удобную 

трансформацию предлагаемого содержания и методики образовательной дея-

тельности через подробно разработанное комплексно-тематическое планиро-

вание для каждой группы ДОО. Комплекс «Мозаичный ПАРК» также вклю-

чает в себя оборудование, обеспечивающее игровую, познавательную, иссле-

довательскую, двигательную и творческую активность детей, их эмоцио-



32 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребенка – детский сад №8 «Золотая рыбка» 

                г. Валуйки Белгородской области   

 

нальное благополучие и возможность самовыражения. Продукция комплекса 

«Мозаичный ПАРК» соответствует комплексно-тематическому планирова-

нию программы «Мозаика» - конкретному, вариативному, интегрирующему - 

и обладает идеологической, научно-методической и технологической це-

лостностью. Игры, игровое оборудование и материалы соответствуют требо-

ваниям к развивающей предметно-пространственной среде по ФГОС ДО, а 

именно: учитывают особенности каждого возрастного этапа, охраны и 

укрепления здоровья, обеспечивают двигательную активность, возможность 

общения и совместной деятельности детей, являются трансформируемыми и 

полифункциональными, развивают мелкую и крупную моторику. 

Развивающая предметно-пространственная среда рассматривается в 

рамках проекта как важное средство образования, в котором дети участвуют 

как в совместной деятельности со взрослым, так и самостоятельной деятель-

ности. 

Игровой материал и оборудование программно-методического ком-

плекса «Мозаичный Парк» подобраны в соответствии с принципами поли-

функциональности, трасформируемости и вариативности. 

Предметна-пространственная среда предоставила возможность для 

проявления инициативы ребенка, для наиболее полной реализации творче-

ских возможностей, раскрытия природного потенциала. Она является источ-

ником информации для организации самостоятельной и совместной деятель-

ности ребенка, для самообучения. 

Дети имеют возможность свободно выбирать деятельность, реализовы-

вать замысел, получать результат, а также оценивать, осознавать и отвечать 

за результат своей деятельности, предоставлять возможность широкого поля 

взаимодействия, общения со всеми членами сообщества группы и ДОУ на 

разных уровнях. 

Составляющие модели образовательного процесса: совместная дея-

тельность педагога с детьми, самостоятельная детская деятельность и взаи-

модействие с родителями. 

Эффективными методами работы с родителями являлись активные ме-

тоды взаимодействия, особенность которых заключается в том, что родители 

проявляют инициативу и самостоятельность, являются не просто сторонними 

наблюдателями, а полноценными участниками образовательного процесса. 

В соответствии с ФГОС педагоги стремились к более глубокому вовле-

чению семьи воспитанников в непосредственно образовательную деятель-

ность. В работе с родителями, помимо традиционных форм, активно исполь-

зовали и инновационные: проектная деятельность, «Дни Добрых дел», порт-

фолио группы, группа «В контакте», акции «Покормите птиц зимой», «Пода-

ри открытку ветерану», мастер-классы по флористике «Новогоднее украше-

ние», «Техника оригами», КВН – «Папы, мамы могут всё!», нетрадиционные 

формы родительских собраний «Мы весь год трудились, вот чему мы научи-

лись!»,  тематические встречи с родителями, литературные гостиные «Почи-

таем детям сказки К. Чуковского», «Родительская почта». 
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Вывод: Работая в данном направлении коллектив ДОУ создал все не-

обходимые условия для расширения возможностей развития личностного по-

тенциала и способностей каждого ребенка дошкольного возраста посред-

ством построения предметно – пространственной среды группы дошкольного 

учреждения.  

 

Анализ реализации подпрограммы «Развитие приоритетных 

направлений ДОУ» 

Реализация подпрограммы осуществлялась через создание целостного 

образовательного пространства на основе приоритетных направлений ДОУ: 

- Духовно-нравственное воспитание дошкольников в системе «Семья-

детский сад-начальная школа». 

- Физкультурно-оздоровительное. 

- Художественно-эстетическое. 

Духовно-нравственное воспитание дошкольников в системе «Се-

мья-детский сад-начальная школа» 

В сфере образования происходит процесс качественно нового понима-

ния и оценки народной традиционной культуры, осознания ее значимости в 

духовном, нравственном, эстетическом и патриотическом воспитании под-

растающего поколения и находит отражение в важнейших государственных 

нормативных документах: Законе «Об образовании в Российской Федера-

ции», «Национальной доктрине развития образования в Российской Федера-

ции», ФГОС дошкольного образования, целевой региональной программе 

Белгородской области «Сохранение, возрождение и стимулирование народ-

ного художественного творчества». 

С 2018 года в ДОУ внедрена парциальная программа по духовно-

нравственному воспитанию «Добрый мир. Православная культура для ма-

лышей» для создания образовательного пространства, в котором каждый 

воспитанник ДОУ получает равные возможности для освоения лучших наци-

онально-культурных традиций, развития творческих способностей, а также 

для гармонизации отношений в системе «человек – природа – семья – обще-

ство», в Белгородском крае имеются объективные предпосылки.  

В контексте ФГОС ДОУ определены основные задачи духовно-

нравственного воспитания детей дошкольного возраста: 

• формирование начал патриотизма и гражданства; 

• формирование гуманного отношения к людям и окружающей приро-

де; 

• формирование духовно-нравственного отношения и чувства со-

причастности к культурному наследию своего народа; 

• уважение к своей нации, понимание своих национальных особенно-

стей; 

• формирование чувства собственного достоинства как представителя 

своего народа; 

• воспитание уважительного отношения к труду. 
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Организованная образовательная деятельность в ДОУ имела интегри-

рованный характер. В ходе образовательной деятельности использовались 

следующие методы и приемы интегрированного обучения: 

- краткий (без излишних подробностей и деталей) иллюстративный 

рассказ или чтение художественного произведения с обсуждением наиболее 

сложных вопросов темы; 

- беседа с закреплением материала в творческих работах под руковод-

ством педагогов (рисование, лепка, аппликация). В ходе беседы педагог по-

буждает детей думать и говорить. После заданных 2-3 вопросов, дает воз-

можность детям высказаться. Это помогает понять, о чем дети думают, что 

знают из личного опыта. Дети учатся справедливо оценивать поступки своих 

сверстников, учатся понимать, что можно, а чего нельзя, что хорошо, что 

плохо; 

- разучивание народных игр и хороводов, игровых упражнений; 

- элементы психогимнастики, релаксационные приемы, физкультурные 

минутки, пальчиковые игры; 

- рассказывание разнообразных народных сказок; 

- слушание в аудиозаписи песенного репертуара; 

- заучивание народных потешек, пословиц и поговорок; 

- знакомство детей с предметами народно-прикладного искусства: 

дымковской игрушкой, матрешкой, хохломскими, городецкими, гжельскими 

изделиями с их неповторимыми росписями. 

Как и во время ООД, так и в совместной деятельности воспитатели ис-

пользуют тематические презентации, что также способствует лучшему усво-

ению материала. 

Педагоги, работая с детьми, не забывают о том, что на формирование и 

развитие личности, нравственных качеств оказывают влияние народные тра-

диции, обряды, устное народное творчество и принципиально важные усло-

вия: 

- непосредственное участие в процессе и взрослых и детей (пример: мы 

не просто смотрим на концертное исполнение календарных и семейных об-

рядов - мы стремимся реализовать те из них, что могут естественно войти в 

нашу жизнь; мы все вместе участвуем в игровом исполнении старинных об-

рядов, о которых хотим помнить как о прошлом опыте наших предков); 

- продвижение от опыта к знанию (пример: мы не объясняем детям, как 

раньше колядовали, дети понимают это, участвуя в ритме культурной жизни 

всего детского сада). 

Расширяя знания детей о понятии Родина, педагоги подводят детей к 

тому, что это не только город, в котором ты родился и живешь, а Родиной мы 

зовем наш район и край, а еще и нашу Россию. 

Знакомя с культурным наследием нашей страны, педагоги приобщают 

детей к изготовлению народных игрушек, поделок и других предметов, где 

дети приобретают навыки работы с художественным материалом и привычку 

делать что-то своими руками. 
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Организовывались целевые прогулки, экскурсии по улицам города. Це-

левые наблюдения и короткий рассказ педагога способствуют тому, что ре-

бенок, не перегружаясь излишней информацией, получает яркие представле-

ния об объекте, об истории своего города. 

В детском саду  проводились праздники, конкурсы, тематические досу-

ги, акции, развлечения с детьми: «Макет родного города», «Лучший центр по 

патриотическому воспитанию и краеведению», «Своё сердце отдаю детям», 

«День пожилого человека», «Самый близкий человек», «Колядки», «Широ-

кая масленица», «Освобождение города Валуйки», «Алая гвоздика», и др. В 

ходе этих мероприятий педагоги широко использовали средства музейной 

педагогики, знакомили с традициями народов России, фольклором, народ-

ными играми, былинами, сказками. 

Результативность организованной образовательной деятельности спо-

собствует тому, что в детях проявляется милосердие, трудолюбие, доброта, 

активность, самостоятельность, эмоциональность и отзывчивость, любовь к 

близким, к совей Родине (как малой, так и большой), почтение к традициям и 

культуре своего народа. 

В ДОУ реализовывалась парциальная программа «Белгородоведение», 

которая содержит систему разнообразных форм и методов работы с детьми и 

обеспечивает эффективное развитие чувства патриотизма у детей дошколь-

ного возраста и обогащение их представлений об истории, культуре, природе 

родного края. 

Педагоги выстраивали работу по модулям согласно парциальной про-

грамме «Белгородоведение»: 

1.  «Моя Родина» 

2.  «Семья». 

3.  «Мой дом, моя улица» 

4.  «Мой детский сад, моя группа. Микрорайон детского сада» 

5.  «Мой родной край – Белогорье. История края». 

6.  «Времена года». 

7.  «Природа родного Белогорья» 

8.  «Будущее нашего края» 

Взаимодействие семьи и дошкольного образовательного учреждения в 

процессе гражданского и патриотического развития детей дошкольного воз-

раста осуществляется на основе принципа единства координации усилий 

ДОУ, семьи и общественности, на принципе совместной деятельности воспи-

тателей и семьи по воспитанию подрастающих поколений, помогая друг дру-

гу, дополняя и усиливая педагогическое воздействие на процесс духовно-

нравственного становления личности юного гражданина России. 

В фойе детского сада размещена геральдика Белгорода и области. 

Оформлена фотовыставка с достопримечательностями Белгородской обла-

сти. Для того чтобы игры, игровые упражнения, занятия, экскурсии были ин-

тересными, используются такие универсальные средства, как: 

- наглядно-демонстративный и раздаточный материал (разнообразные 
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объекты окружающего мира, сюжетные и предметные картинки, предметы 

старины, модели, схемы, планы и т.д.); 

- литературный материал (загадки, стихи, считалки, потешки, песенки, 

заклички); 

- музыкальный материал (колыбельные, народные песни). 

При организации педагогического процесса по патриотическому вос-

питанию дошкольников посредством ознакомления с краеведческими мате-

риалами используется широкий спектр самых разнообразных материалов: 

- географические карты, глобус, планы, схемы; 

- гербарии первоцветов, лекарственных растений, листьев и семян де-

ревьев; 

- наборы образцов полезных ископаемых; 

- народные игрушки; 

- иллюстрации с изображением народных костюмов; 

- предметные сюжетные картинки, иллюстрации, репродукции произ-

ведений изобразительного искусства, ярко иллюстрирующие самобытность 

народной культуры; 

- стихи, загадки, потешки, пословицы, поговорки. 

В группах создан краеведческий уголок, посвященный Белгородской и 

Валуйской символике. Юные белгородцы знакомятся здесь с картой России и 

Белгородской области, стендами «Старый и современный Белгород», «Гербы 

Белгорода и Валуйского района», альбомом «Наша малая Родина». Много-

численные буклеты, наборы открыток рассказывают о третьем ратном поле 

России, Огненной дуге, Мемориале в честь героев Курской битвы, о дне 

освобождения Валуйской земли Уголок содержит большое количество крае-

ведческой литературы, дидактических игр: «Мой микрорайон», «Что, где, ко-

гда?», «История моды», «Вода - суша» и др. Для познавательной работы с 

детьми в ДОУ используются кубики «Животный мир Земли», «История че-

ловечества», кукла с набором народных костюмов России и Белгородской 

области. 

Коллектив МДОУ сотрудничал с собором «Иоанна Златоуста», с ОГ-

БОУ «Валуйская школа № 4» и с «Центром культурного развития». Стало 

доброй традицией на базе центра культурного развития проводить театрали-

зованные праздничные мероприятия, посвящённые православным праздни-

кам: «Дню ангела», «Дню семьи», «Дню матери», «Светлый праздник Пасха» 

и др. 

В 2020 г. педагоги прошли повышение квалификации по теме: «Духов-

но-нравственное воспитание личности в образовательной организации со-

гласно ФГОС». 

В рамках методических объединений по теме «Духовно-нравственное 

воспитание» педагоги делились опытом: показ ООД «Праздник Святого Ни-

колая», опыт работы ДОУ по теме «Формирование базовых основ православ-

ной культуры и регионального патриотизма в ДОУ через систему «Детский 

сад-семья-начальная школа». 
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Решение проблем нравственного воспитания требует поиска наиболее 

эффективных путей. Для дошкольников очень ценными являются впечатле-

ния, эмоции, чувства, которые помогают им открывать мир и развивать свои 

способности, именно это можно получить, когда педагог организует условия 

для развития, становления, творческого самовыражения дошкольников, их 

личностных потребностей через технологию проектной деятельности. Педа-

гоги и дети, с участием родителей, были участниками проектов в направле-

нии «Духовно-нравственное развитие»: «Спешите делать добрые дела», «Ис-

тория малой Родины», «Богатыри земли русской» и др. 

Педагогический коллектив активно учувствовал в конкурсном движе-

нии разного уровня. В 2020 г. детский сад занял II место в региональном эта-

пе межрегионального конкурса «Вифлеемская звезда». Ежегодно коллектив 

принимал участие в Вербных ярмарках. 

Вывод: Недостаточная компетентность родителей в исторической 

прошлом своей большой и малой Родины ведёт к утрате нравственных цен-

ностей, потере нравственных устоев, семьи, деградации общества. При пла-

нировании работы детского сада необходимо учитывать приобщение родите-

лей к проблеме воспитания духовно-культурных ценностей с целью содей-

ствие формированию и развитию духовно-нравственной личности дошколь-

ников через просветительскую работу с родителями. Ознакомить их с духов-

но-нравственными традициями семейной жизни, содействовать возрождению 

духовно-нравственных традиций семьи. 

Физкультурно-оздоровительное направление. 

В соответствии с требованиями основных нормативных документов 

(ФЗ «Об образовании в РФ», ФГОС ДО, СанПиН, Порядок организации и 

осуществления образовательной деятельности по основным общеобразова-

тельным программам – образовательным программам дошкольного образо-

вания) деятельность по сохранению и укреплению соматического (физиче-

ского) и психологического здоровья детей, учитывались индивидуальные по-

требности каждого ребенка, связанные с его жизненной ситуацией в состоя-

нии здоровья, возможности освоения ребенком Основной общеобразователь-

ной программы на разных этапах ее реализации. Для достижения поставлен-

ной цели были определены следующие задачи: 

- создание условий для физического развития детей и воспитание ос-

нов здорового образа жизни; 

- сохранение и укрепление здоровья детей, снижение заболеваемости, 

совершенствование всех функций организма; 

- содействие развитию двигательных способностей детей в самостоя-

тельной деятельности и обогащение двигательного опыта. 

В Стратегии Белгородской области определены региональные приори-

теты развития дошкольного образования и одним, из которых является фор-

мирование у детей и подростков «моды» на здоровый образ жизни. 

Считая физическое развитие и укрепление здоровья детей приоритет-

ным направлением в работе с дошкольниками, коллектив МДОУ осуществ-
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ляет систематическую физкультурно-оздоровительную и профилактическую 

работу. 

Для деятельности по этому направлению были созданы условия: физ-

культурный зал, тропа здоровья, предметно-развивающая среда в группах, 

на игровых площадках. 

Осуществлялась разнообразная работа по проведению профилактиче-

ских и оздоровительных мероприятий. Для повышения эффективности оздо-

ровительной работы с детьми были учтены объективные условия. 

Показатели заболеваемости в среднем демонстрирует успешность здо-

ровьесберегающей и здоровьеформирующей составляющей образовательной 

деятельности. 

В дошкольном образовательном учреждении проводятся следующие 

мероприятия: 

- углубленный осмотр детей и анализ результатов осмотра; 

- еженедельный анализ заболеваемости детей; 

- профилактика соматических и инфекционных заболеваний; 

- соблюдение санитарно-эпидемического режима; 

- проведена вакцинация детей против гриппа; 

- индивидуальная работа с часто длительно болеющими детьми; 

- заполнение листов здоровья. 

В МДОУ разработаны закаливающие мероприятия, которые учитывали 

постепенное воздействие того или иного фактора как водно-солевым раство-

ром, использование чесночных киндеров, обливание рук холодной водой, 

хождение по контрастным дорожкам, витаминотерапия. В период адаптации 

закаливание начинается с применением воздушных ванн (облегченная одеж-

да). После адаптационного периода используются различные виды закалива-

ющих процедур. 

В каждой возрастной группе ведётся журнал здоровья, в котором отме-

чена группа здоровья ребенка, антропометрические данные. В них регулярно 

осуществлялся учет оздоровительных мероприятий, отслеживание заболева-

емости и регулирование оздоровительных мероприятий после перенесенных 

заболеваний. Это обеспечило дифференцированный подход к каждому ре-

бенку с учетом состояния здоровья, индивидуальных особенностей, эмоцио-

нального состояния. 

В группах в осенне-зимний период проводилась дополнительная вита-

минотерапия, менялись фиттонциды (лук, чеснок), в зимне-весенний период 

регулярный прием овощных салатов. 

Своевременно и качественно проводится вакцинация, что позволяет 

снизить причины заболеваемости вирусными инфекциями. 

Приоритетным направлением работы МДОУ является создание усло-

вий для сохранения физического, психического здоровья детей. 

Общее санитарно-гигиеническое состояние МДОУ ЦРР – д/с №8 «Зо-

лотая рыбка» соответствует требованиям СанПиН (питьевой, световой и воз-

душный режим поддерживается в норме). 
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Режим дня дошкольной организации отвечает требованиям СанПиНа, 

составлен с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, до-

пускается изменение режима в связи с сезонными изменениями (холодный и 

теплый период года). При организации режима пребывания детей в образова-

тельном учреждении учитываются: 

 местные климатические и конкретные погодные условия. Так как 

программа в качестве первоочередной ставит задачу сохранения здоровья де-

тей, предполагается приоритетное использование времени для пребывания 

детей на свежем воздухе. В летний период занятия полностью выносятся на 

прогулку. 

 обязательное сохранение в режиме дня не менее 1 - 1,5 часа на ве-

дущую деятельность детей дошкольного возраста – свободную игру или дру-

гую самостоятельную деятельность; 

 требования к сочетанию разных видов деятельности, к чередованию 

спокойных занятий, требующих статических поз с двигательными; 

 динамика работоспособности детей в течение дня, недели, года. 

ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральный государ-

ственный образовательный стандарт дошкольного образования выделяют 

одной из первых: задач - охрану и укрепление физического и психического 

здоровья детей (в том числе их эмоционального благополучия), а также реги-

ональный проект "Управление здоровьем" определили ключевые механизмы 

воспитательно-образовательной работы нашего дошкольного учреждения - 

прежде всего укрепление и сохранение здоровья воспитанников, формиро-

вание нового подхода к собственному здоровью, потребности следить за ним 

не от случая к случаю, а системно. Мы работаем по принципу «Дошкольное 

образование не должно даваться ценой здоровья». 

Вывод: В МДОУ используются современные образовательные техно-

логии, профилактические и лечебно-оздоровительные мероприятия. 

Требуют серьезного внимания вопросы мониторинга здоровьесберега-

ющей деятельности всех субъектов образовательного процесса, взаимодей-

ствия с социумом в вопросах поддержания и укрепления здоровья всех 

участников образовательного процесса. 

Педагоги не всегда соблюдают дифференцированный подход в подборе 

упражнений и оздоровительных мероприятий для ребенка, иногда формально 

подходят к проведению оздоровительных и закаливающих мероприятий. 

Художественно-эстетическое направление. 

Дошкольный возраст - яркая неповторимая страница в жизни человека. 

Именно в этот период устанавливается связь ребенка с ведущими сферами 

бытия: миром людей, природы, предметным миром. Происходит приобщение 

к культуре, к общечеловеческим ценностям. Развивается любознательность, 

формируется интерес к творчеству. Работа с различными материалами поз-

воляет детям удовлетворить свои познавательные интересы, обогатить навы-

ки общения и приобрести умение осуществлять совместную деятельность в 

процессе освоения программы. 
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В педагогике под художественно-эстетическим развитием дошкольни-

ка понимают формирование способности воспринимать красоту окружающе-

го мира, так и развитие способности проявлять творческую активность. Эти 

качества закладываются у ребенка уже в дошкольном возрасте. 

Художественно-эстетическое развитие выполняет следующие задачи: 

- Развивает эмоциональную сферу внутреннего мира ребенка; 

- Помогает накапливать эстетические знания и эталоны; 

- Формирует умение наслаждаться эстетическими объектами, а также 

высказывать собственное отношение к ним. 

В процессе художественной деятельности совершенствуются такие 

функции, как: зрительное восприятие, воображение, память, мыслительные 

операции (сравнение, обобщение), формируются элементарные графические 

умения необходимые для развития ручной ловкости, освоения письма в бу-

дущем. Для развития всех этих качеств, как составляющих творческого по-

тенциала личности, педагоги ДОУ используют нетрадиционные техники. До-

стоинством таких техник является универсальность, технология их выполне-

ния интересна детям дошкольного возраста. Рисование необычными матери-

алами и оригинальными техниками позволяет детям ощутить незабываемые 

положительные эмоции. Дети узнают для себя что-то новое и неповторимое, 

создается то, чего раньше не существовало. Дети раскрывают для себя воз-

можность использования хорошо знакомых им предметов в качестве художе-

ственных материалов, удивляют своей непредсказуемостью. 

Не всем детям дано владеть кистью или карандашом, ножницами или 

пластилином, кому-то трудно выразить себя в линии, кто-то не понимает и не 

принимает разнообразие цветовой гаммы. Педагоги ДОУ позволяют каждому 

ребёнку выбрать технологию, близкую ему по духу. Предлагают детям, а не 

навязывают, способ выражения своих чувств и эмоций с помощью красок 

или пластилина. Предлагают как можно больше разных способов самовыра-

жения. Ведь любая нетрадиционная изобразительная технология дает ребен-

ку возможность выбирать, думать, искать, пробовать и т.п. 

Создание условий для Художественно – эстетического развития в ДОУ. 

Во всех возрастных группах имеется методическая литература и необ-

ходимое оборудование по художественно-эстетическому развитию детей. В 

каждой группе есть центры по изодеятельности, которые оснащены: 

- Материалами для творчества как традиционные, так и не традицион-

ные; 

- Репродукциями картин известных художников, демонстрирующие 

различные жанры (пейзаж, портрет, натюрморт), портреты живописцев; 

- Альбомами по декоративно-прикладному искусству («Гжель», «Хох-

лома», «Дымка» и др.). Если данная тема рассматривалась на занятии, по ней 

выкладывается дополнительным материал; 

- Образцами игрушек и предметов народного промысла. Для детей 

младшего дошкольного возраста – 2 – 3 вида народных игрушек (богородская 

игрушка, семеновские и другие матрешки, городецкая резная игрушка (ло-
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шадки) и т.п.). Для детей среднего и старшего дошкольного возраста подби-

раются 3 – 4 вида произведений народного искусства (дымковская глиняная 

игрушка, работы хохломских и городецких мастеров и т.п.).; 

- Папками с лучшими детскими работами; 

- Альбомами с работами в нетрадиционных изобразительных техниках; 

- Коллекциями красивых открыток по разным темам: Новый год, Вось-

мое марта, День Победы, День Космонавтики. Ребята могут использовать их 

как образцы для создания рисунков, плакатов; 

- Пошаговыми схемы рисования популярных объектов (человек в раз-

ных позах, кошка, собака, лошадь и другие животные, птицы, цветы); 

- Плакатами на тему изобразительной деятельности. 

Неотъемлемая часть центра изодеятельности — дидактические игры 

данной направленности. Соблюдаются гендерные принципы. Как известно, 

мальчики и девочки имеют свои предпочтения. Педагоги учитывают этот 

момент при подборе материала в уголке ИЗО (раскраски с автомобилями, са-

молётами, роботами и принцессами, цветами, бабочками и пр.) 

В группах есть уголки для размещения детских работ - «Постеры дет-

ских достижений» где размещены детские работы. 

На занятиях использовались разнообразные формы работы с детьми: 

индивидуальные, коллективные. Для создания положительного эмоциональ-

ного фона используется музыка и художественные произведения. Созданы 

условия для проявления творческой активности детей. При организации ра-

боты учитываются возрастные особенности. В конце занятий проводится 

анализ детских работ. 

При анализе планирования работы по музыкальному воспитанию вы-

явлено, что программное содержание занятий соответствует программе воз-

растной группе и уровню развития детей. Для проведения занятия созданы 

условия: выполняются санитарно-гигиенические требования, подготовлены 

наглядные пособия, игрушки. В самостоятельной деятельности дети исполь-

зуют разнообразные виды художественной деятельности. Формы организа-

ции применяются в соответствии с видами деятельности: индивидуальная, 

групповая, совместная с воспитателями. В режиме дня в основном это время 

во второй половине дня. Место для проведения самостоятельной деятельно-

сти организуется специально. Деятельность проводится с подгруппой детей. 

Инициатива исходит как от детей, так и от педагогов. Разнообразием детские 

работы не отличаются. В основном действуют по образцу, предложенному 

воспитателем. 

Источником для возникновения тем служит чтение сказок, рассказов, 

стихов. Дети получают дополнительные впечатления на прогулке, экскурси-

ях. 

Педагоги в начале занятия, используя мотивацию в соответствии с воз-

растом, умеет организовать детей, создать соответствующий настрой. На за-

нятии используются различные виды музыкальной деятельности: драматиза-

ция, пение, игра, музыкально-ритмическое движение. Для лучшего усвоения 
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программного материала используются различные методы и приемы. У детей 

есть возможность проявить творческую инициативу, самостоятельность. 

На занятии педагоги умело корректируют виды нагрузки. В старшем 

возрасте интерес к занятиям сохраняется на протяжении всего времени. Дети 

старшего дошкольного возраста соблюдают правила поведения, осознанно 

выполняют требования педагогов. В сюжетных, подвижных играх дети про-

являют умения, полученные на занятиях. 

Во всех группах ведется целенаправленная работа по обогащению де-

тей впечатлениями с целью развития театрализованной деятельности: чтение, 

рассматривание картин, беседы. Анализ навыков и умений по театрализован-

ной деятельности соответствует требованиям возраста. 

Планирование театрализованной деятельности осуществляется в ка-

лендарном плавне. 

Во всех группах изготовлено оборудование для театрализованной дея-

тельности: ширмы, кукольный театр, различные виды театров, костюмы, 

маски. Для создания и поддержания интереса к этому виду деятельности ис-

пользуются разнообразные методы и приемы. Педагоги обладают достаточ-

ным опытом организации театрализованной деятельности в соответствии с 

возрастом детей. 

Воспитанники ДОУ активно участвовали в тематических конкурсах 

поделок и рисунков, а также в стихотворных и песенных конкурсах разного 

уровня. Ежегодно участвовали в конкурсах проводимыми «Домом детского 

творчества» г. Валуйки и Центром культурного развития. Принимали участие 

в региональных конкурсах БелИРО и культурным центром «Горняк» (Старый 

Оскол). 

В ДОУ реализовывались парциальные программы по «Художественно-

эстетическому развитию» такие как: «Цветные ладошки» под редакцией Лы-

ковой И.А., парциальная программа дошкольного образования «Цветной мир 

Белогорья» и программа «Музыкальные шедевры» Автор О. П. Радынова. 

Взаимодействуя с родителями по проблеме художественно - эстетиче-

ское развитие   детей педагоги уделяют достаточно внимания. Организуют 

выставки рисунков, поделок, совместные мероприятия в которых принимают 

участие родители с детьми. 

Педагоги привлекают родителей к изготовлению игрушек и оформле-

нию групп. Проводят индивидуальные консультации. Оформлена наглядная 

информация по данной теме: "Развитие творческих способностей наших де-

тей", "Зачем детям рисовать", "Тайный язык детского творчества", "Нетради-

ционные техники рисования", "Как научить ребенка рисовать", "Малыш 

начинает рисовать", «Музыка в развитии ребёнка», «Как разглядеть талант в 

ребёнке», «Театрализованная деятельность как средство развития творческих 

способностей дошкольника» и многие другие. 

Вывод: По итогам работы педагогического коллектива в этом направ-

лении можно сделать следующие выводы: 

• организация и эффективность работы соответствует требованиям ре-
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ализуемой программы; 

• организация работы по реализации образовательной области худо-

жественно-эстетическое развитие во всех возрастных группах соответствует 

возрастным требованиям; 

• наблюдается хороший профессиональный уровень педагогов. 

Отдельные недочеты в работе рекомендованы для исправления: 

• недостаточно оборудования в уголках по театрализованной деятель-

ности; 

• разнообразить используемые в работе методы и приемы по развитию 

творческих способностей. 

Проблема художественно-эстетической воспитания детей не компания 

одного дня деятельности и одного человека, а целенаправленная, системати-

чески спланированная работа педагога, всего коллектива ДОУ и родителей, 

которая ведется на достаточном уровне. 

Анализ реализации подпрограммы «Доступная среда» 

Целеполаганием подпрограммы являлось совершенствование психоло-

го-педагогической помощи детям с нарушениями в развитии, коррекции не-

достатков в их речевом и психофизическом развитии, их социальная адапта-

ция в рамках доступной среды. 

В рамках государственной программы Российской Федерации «До-

ступная среда» в ДОУ созданы условия доступности дошкольного образова-

ния для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями здоровья, 

в том числе посредством обеспечения деятельности ресурсной группы, 

функционирующей на базе ДОУ. Был создан проект, в котором в 2017 году 

ДОУ приняло участие в изменении архитектурного пространства: наличие 

пандуса с перилами, вывеска со шрифтом Брайля на контрастном фоне, нави-

гация по зданию, наличие и доступность санитарно-гигиенических помеще-

ний, инвалидной коляски, оснащение специальных помещений для обучения, 

отдыха и разгрузки. 

При построении коррекционной образовательной среды ДОУ для детей 

с ОВЗ учитывались следующие принципы: 

1 Принцип развития - Взаимосвязь всех сторон личностного развития; 

целостность личностного развития; готовность личности к дальнейшему раз-

витию. 

2. Принцип психологической комфортности - Создание благоприятного 

микроклимата общения, стимулирующего активность дошкольника с ОВЗ; 

обеспечение воспитаннику положительного «эмоционального самочув-

ствия». 

3. Принцип взаимодействия - Установление глубоких личностных от-

ношений между участниками педагогического процесса (педагоги, дети, ро-

дители); - воспитатель как равноправный партнер и сотрудник в процессе 

взаимодействия. 

4. Принцип доверительного сотрудничества - Отсутствие давления на 

ребенка, доминантности во взаимодействии с ребенком: открытость, искрен-
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ность в сотрудничестве; 

5. Принцип обучения деятельности - обучение умению ставить цели и 

реализовывать их в дальнейшем формирование готовности к самостоятель-

ному познанию у детей. 

6. Принцип здоровьесберегающий - Забота о душевном состоянии ре-

бенка, его психологическом и физическом благополучии; обеспечение пси-

хологического комфорта; устранение стрессогенных факторов, факторов, 

влияющих негативно на соматическое и психическое здоровье ребенка. 

В ДОУ функционируют 5 групп компенсирующей направленности для 

детей с ТНР, 1 группа разновозрастная комбинированной направленности, 

которую посещают 3 ребёнка с ЗПР, 2 ребёнка с РАС и 1 ребёнок с НОДА. С 

1 сентября 2021 года функционирует разновозрастная группа компенсирую-

щей направленности для детей с РАС (ресурсная группа), которую посещают 

6 воспитанников. 

Обучение и воспитание детей с ОВЗ и с инвалидностью в образова-

тельной организации обеспечивает работа педагогического коллектива, спе-

циалистов – педагогов-психологов, учителей-дефектологов, учителей-

логопедов, тьюторов. 

Учитель-дефектолог осуществляет работу, направленную на макси-

мальную коррекцию отклонений в развитии у воспитанников. Координирует 

работу тьюторов по отработке навыков у детей с РАС, запланированных в 

коррекционной программе. Учитель-логопед работает над отклонениями в 

речевом развитии детей. В группе 5 из 6 детей с РАС не вербальные и основ-

ная работа построена на понимание обращённой речи и звукоподражания. 

Один ребёнок речевой, с ним ведётся работа по формированию простого ре-

чевого высказывания, коррекции и развитию всех компонентов речи. Инди-

видуальная работа педагога-психолога направлена на адаптивные формы по-

ведения, развитие игровой деятельности, развитие компетенций эмоциональ-

ной сферы, элементарных коммуникаций, формирование доступных игровых 

действий. С детьми с РАС педагог-психолог работает с поведенческими 

нарушениями. 

Обязательным условием для коррекционной работы с детьми с ОВЗ яв-

ляется создание правильно организованной среды. Максимально структури-

рованное пространство способствует улучшению организации коррекцион-

ной работы и помогает индивидуализации образовательного процесса: 

• Предметно-развивающая среда для детей с нарушениями речи: 

Помимо речевой среды в целом в образовательном учреждении и в 

группе создана предметно-развивающая среда для развития речи такого ре-

бенка. Это речевой уголок с подборкой иллюстраций с предметными и сю-

жетными картинками, игрушки для обыгрывания стихов, потешек, карточки 

с изображением правильной артикуляции звуков, схемы разбора слова, пред-

ложения, иллюстративные материалы для закрепления и автоматизации зву-

ков. 

• Предметно-развивающая среда для детей с ЗПР 
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- Различные варианты материалов по одной теме (живые объекты, объ-

емные предметы, плоскостные предметы, иллюстрации) 

- Схемы и алгоритмы действий 

- Модели последовательности рассказывания, описания 

- Модели сказок 

• Предметно-развивающая среда для детей с нарушениями интеллекта 

- Предметы для развития перцептивных действий 

- Предметы для развития сенсорной сферы 

- Реальные предметы для рассматривания и обследования различной 

формы, цвета, величины 

- Подборки простого иллюстративного материала по ознакомлению с 

природой, окружающим, действиями людей 

• Предметно-развивающая среда для детей с НОДА: педагоги при вза-

имодействии с ребёнком с НОДА учитывают психологические особенности: 

низкий темп и недостаточную продуктивность деятельности; недостаточную 

критичность, адекватность, в том числе в поведении; трудности понимания 

длинных, быстрых, сложных инструкций, необходимость их повторения; 

трудности переноса способов действий; явную неравномерность развития 

компонентов познавательной деятельности; потребность в большом объеме 

помощи взрослого при обучении. 

Для таких детей созданы необходимые условия:  

- Свободное пространство 

- Минифланелеграфы для каждого ребенка с подборкой карточек, мо-

делей по темам 

- Разнообразные шнуровки по темам 

- Рамки Монтессори 

- Мелкие предметы для счета, выкладывания узоров, переборки 

- Сухие бассейны, тренажеры, игрушки-двигатели, сборно-разборные 

игрушки. 

Для повышения уровня социальной адаптации и дальнейшего развития 

педагоги стараются поддерживать у всех детей чувства эмоционального 

комфорта и психологической защищённости. Любому дошкольнику важно 

ощущать себя любимым и неповторимым, в том числе ребенку с ОВЗ. Со-

зданная предметно-развивающая среда позволяет облегчить процесс адапта-

ции с учётом интеграции образовательных областей и соблюдение принци-

пов ФГОС ДО. 

Пространство разновозрастной группа компенсирующей направленно-

сти для детей с расстройством аутистического спектра условно разделено на 

функциональные зоны:  

- зона для индивидуальных занятий; 

- зона для групповых занятий; 

- зона игр; 

- зона отдыха и сенсорной разгрузки; 

- обеденная зона. 



46 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребенка – детский сад №8 «Золотая рыбка» 

                г. Валуйки Белгородской области   

 

В групповой находятся игровая и обеденная зоны. 

Спальня разделена на зону отдыха (дневного сна) и зону сенсорной 

разгрузки. 

В зоне для занятий имеются столы-кабинки. Каждый стол предназна-

чен для одного воспитанника и его тьютора (инструктора). Перегородки поз-

воляют создать индивидуальную учебную зону для каждого ребёнка и спо-

собствуют концентрации внимания детей.  

Достичь наибольших результатов в работе с детьми с РАС помогают 

специальные оборудования:  

• Утяжеленные коврики, утяжелители на плечи. Многие дети с аутиз-

мом имеют проблемы с проприоцепцией – восприятием ощущений от мышц 

и суставов и пониманием положения своего тела в пространстве. Специально 

разработанные для детей с аутизмом наплечные или наколенные утяжелите-

ли позволяют «насытить» сильную потребность в глубоком давлении и 

уменьшить нежелательное поведение ребенка. Использование утяжелителей 

во время занятий помогает уменьшить гиперактивность ребенка и помочь 

ему стать более усидчивым и более спокойным. 

• Массажные мячики и терапевтические щетки, подушка с вибрацией, 

массажёр Twisty – (вибро-массажер разработанный специально для людей с 

какими-либо физическими ограничениями здоровья или нарушениями сен-

сомоторики. Гибкую трубу массажера можно обернуть вокруг любой части 

тела). Дети с аутизмом часто имеют искаженное сенсорное восприятие, это 

относится и к кожной чувствительности. В результате, дети могут негативно 

реагировать на тактильную стимуляцию – пытаться снять обувь и одежду вне 

дома, негативно реагировать на любые прикосновения. Систематическое ис-

пользование перечисленного выше оборудования, позволяет уменьшить риск 

поиска сенсорных ощущений неприемлемым образом, а также снизить за-

щитные реакции, связанные с прикосновениями к коже. 

• Балансировочная подушка. Для детей с аутизмом часто характерна 

гиперактивность, поэтому простое сидение в течение всего занятия может 

стать для такого ребенка настоящей проблемой. Это снижает мотивацию к 

занятиям в целом и может привести к нежелательному поведению с целью 

покинуть группу. Некоторым детям с такой проблемой могут помочь специ-

альные сенсорные подушки, которые обеспечивают дополнительные сенсор-

ные ощущения и возможность движения во время сидения. Применение та-

ких подушек уменьшает негативное отношение к занятиям за столом, повы-

шает усидчивость и качество занятий. 

• Мягкие пуфы, кресло. Все дети с аутизмом испытывают слишком 

большую перегрузку и стимуляцию в течение дня, и простое нахождение в 

детском саду может быть для них источником постоянного стресса. Часто та-

кое состояние становится источником истерик и других поведенческих про-

блем. В групповом помещении организовано место для отдыха, где ребенок 

может просто полежать, либо «спрятаться» от всех в палатке. Это помогает 

предотвратить перегрузку ребенка, восстановить его силы, улучшит поведе-
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ние и облегчит обучение.  

• Сенсорные игрушки. Большинство детей с РАС не играют в вообра-

жаемые игры, поэтому для них игра в первую очередь связана с сенсорными 

ощущениями. Многие дети с аутизмом ищут новые тактильные и зрительные 

ощущения, и поэтому они могут играть неуместными предметами – хватать 

учебные материалы, чужие вещи, отвлекаться во время занятий. Такие иг-

рушки становятся желанной наградой для многих детей, и они помогают по-

высить их мотивацию для занятий и развивают игровые и социальные навы-

ки у детей в свободной деятельности. Наличие таких игрушек в доступе по-

могают детям не хватать посторонние вещи и вести себя социально приемле-

мым образом. 

• Визуальное расписание (планировщик). Для организации деятельно-

сти ребенка в течение дня используется наглядное расписание (планиров-

щик). В группе планировщик прикреплен к стене и на него крепятся фото-

графии или картинки. Ребенок передвигает стрелку на то занятие, которое 

сейчас выполняет. Также для этих целей используется альбом или папка с 

фотографиями, разложенными в определенной последовательности. В ре-

зультате, понимание последовательности происходящего позволяет ребенку 

лучше ориентироваться в повседневных событиях, более самостоятельно вы-

полнять социальные действия в соответствии с режимом дня и расписанием 

занятий. 

У каждого специалиста в ДОУ есть кабинет, который оснащён необхо-

димым оборудованием для коррекционной работы с детьми с ОВЗ. 

В ДОУ работает психолого-педагогический консилиум с целью диа-

гностики, профилактики психических и речевых нарушений, а также выбор 

форм, методов, средств организации образовательного процесса. В состав 

ППК входят все специалисты и воспитатели групп комбинированной и ком-

пенсирующей направленности. Задачами ППк являются: 

• выявление трудностей в освоении образовательных программ, осо-

бенностей в развитии, социальной адаптации и поведении обучающихся для 

последующего принятия решений об организации психолого-

педагогического сопровождения; 

• определение характера, продолжительности и эффективности специ-

альной (коррекционной) помощи в рамках, имеющихся в ДОУ возможно-

стей; 

• разработка рекомендаций по организации психолого-

педагогического сопровождения; 

• подготовка и ведение документации, отражающей актуальное раз-

витие ребенка, динамику его состояния; 

• организация взаимодействия между педагогическими коллективами 

школ, дошкольных образовательных учреждений и родителями; 

• консультирование участников образовательных отношений по во-

просам актуального психофизического состояния и возможностей обучаю-

щихся; содержания и оказания им психолого-педагогической помощи, созда-
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ния специальных условий получения образования; 

• контроль за выполнением рекомендаций ППк. 

Рекомендации ППк по организации психолого-педагогического сопро-

вождения обучающегося с ограниченными возможностями здоровья конкре-

тизируются, дополняются рекомендации ППК и включают в том числе: 

• разработку адаптированной основной общеобразовательной про-

граммы; 

• разработку индивидуального учебного плана обучающегося; 

• предоставление услуг тьютора, ассистента (помощника). 

• другие условия психолого-педагогического сопровождения в рам-

ках компетенции ДОУ. 

Специалисты ДОУ делятся своим опытом в рамках методических объ-

единений, семинаров, публикуют статьи. Педагоги, работая с детьми с ОВЗ, 

постоянно повышают свою компетентность, с целью самообразованием: 

тьюторы прошли курсы повышение квалификации по «Тьюторскому сопро-

вождению учебного процесса образовательной организации». Все специали-

сты прошли курсы по теме «Организация коррекционно-развивающей дея-

тельности дошкольной образовательной организации с аутичными детьми». 

Учитель-дефектолог прошёл курсовую переподготовку по теме «Применение 

прикладного анализа поведения в деятельности педагога-психолога и учите-

ля-дефектолога при сопровождении детей с РАС». Специалисты психолого-

педагогического консилиума прошли курсы по теме: «Организация психоло-

го-педагогической, методической и консультативной помощи родителям на 

базе консультационных центров ДОУ» и др. 

Семье как социальному институту уделяется большое внимание. Эф-

фективность предлагаемой помощи семье, воспитывающей ребенка с откло-

нениями в развитии, подтверждается тем, что родители обрели в себе, не-

смотря на огромные психологические трудности, новый творческий потенци-

ал и направили его на взаимодействие со своим ребенком. Личностный рост 

родителей детей с отклонениями в развитии проявляется в оптимизации их 

психологического состояния, стремлении правильно понимать проблемы 

своего ребенка и свои собственные, умении проявлять терпимость, выдер-

жанность и такт, а если того требуют обстоятельства, и решительность. В 

процессе проведения психолого-педагогических мероприятий расширились 

знания родителей о психофизических особенностях ребенка, повысилась их 

педагогическая компетентность, воспитательный потенциал семьи. Они так-

же овладели практическими навыками, позволяющими им методически пра-

вильно общаться с ребенком. Предлагаемый подход при взаимодействии с 

семьями, воспитывающими детей с отклонениями в развитии, позволяет 

нейтрализовать переживания родителей и направить их деятельность на ре-

альную помощь ребенку, сформировать адекватные модели воспитания. 

Своевременно оказанная помощь семье оптимизирует личностное развитие 

ребенка и способствует снятию психологических проблем у самих родите-

лей. Работа с семьей осуществляется в следующих направлениях: диагности-
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ка, консультирование и коррекция. Положительное влияние родителей на ре-

бенка с проблемами в развитии оптимизирует его отношения с социальным 

окружением, формирует в нем нравственные качества и доброе отношение к 

миру. 

Вывод: Проведённая работа по реализации подпрограммы «Доступная 

среда», позволила создать безбарьерные условия доступности дошкольного 

образования для детей-инвалидов и детей с ограниченными возможностями 

здоровья в ДОУ. 

 

Анализ реализации подпрограммы «Внедрение проектного управления 

ДОУ» 

Реализация подпрограммы  показывает реализации основных задач ин-

форматизации в деятельности. В настоящий момент все члены коллектива 

владеют компьютером и имеют его в личном пользовании. Делопроизводство 

организовано на базе использования унифицированных форм, коллектив пол-

ностью владеет ИКТ, работает в таких программах как Microsoft Ecxel, 

Microsoft Word, Microsoft PowerPoint. Для более оперативного взаимодей-

ствия в учреждении создана локальная сеть, позволяющая ускорить работу с 

информацией. 

Управляющая система состоит из двух блоков: 

В соответствии с Уставом ДОУ в детском саду создана и функциони-

рует достаточно эффективная, профессиональная, компетентная система ад-

министративного, общественного управления, в которую входят следующие 

органы управления: 

I блок - общественное управление: 

Общее собрание работников: 

-разрабатывает Устав Учреждения, вносит (изменения и дополнения в 

Устав); 

-принимает локальные акты; 

-обсуждает и принимает «Коллективный договор», «Правила внут-

реннего трудового распорядка»; 

-вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности Учреждения; 

-определяет приоритетные направления деятельности Учреждения. 

Педагогический совет: 

-определяет направления образовательной деятельности Учреждения, 

- утверждает образовательные программы, план работы Учреждения на 

учебный год; 

-решает вопросы о повышении квалификации и переподготовке кадров, 

выявление передового педагогического опыта и его внедрение в образова-

тельный процесс, 

-заслушивает информации, отчетов заведующего, педагогических ра-

ботников Учреждения о создании условий для реализации образовательных 

программ. 
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Управляющий совет: 

- рассматривает и принимает программы развития Учреждения; 

- обсуждает вопросы и предложения, касающиеся образовательных 

программ Учреждения; 

- рассматривает и разрешает жалобы и заявления участников образова-

тельных отношений; 

- контролирует соблюдения здоровья и безопасных условий обучения, 

воспитания и труда в Учреждении; 

- заслушивает отчёты заведующего Учреждения по итогам учебного 

и финансового года; 

- распределяет стимулирующую часть фонда оплаты труда работни-

ков Учреждения; 

- рассматривает вопросы исполнения муниципального задания; 

- обсуждает и принимает локальные нормативные акты, содержащие 

нормы, регулирующие образовательные отношения. 

II Блок - административное  управление. 

Заведующий детским садом. 

Заведующий Учреждением осуществляет свою деятельность на осно-

вании Устава и в соответствии с условиями трудового договора, несет ответ-

ственность за деятельность Учреждения перед Учредителем, действует от 

имени Учреждения без доверенности, представляет его во всех учреждениях 

и организациях: в судах, в органах государственной власти и местного само-

управления, осуществляет управление Учреждением на основе единонача-

лия, организует работу Учреждения и несет ответственность за свои действия 

или бездействие в соответствии с законодательством Российской Федерации, 

настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. В установ-

ленном законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом по-

рядке распоряжается имуществом и финансовыми средствами Учреждения, 

выдает доверенности, может открывать лицевые счета Учреждения, в уста-

новленном порядке утверждает структуру и штатное расписание, издает при-

казы и другие акты, дает указания, осуществляет прием на работу и расста-

новку кадров Учреждения, переводит, увольняет работников Учреждения, 

применяет к ним меры поощрения и дисциплинарные взыскания, заключает 

коллективный договор. 

А также в управленческих процессах участвуют воспитатели, специа-

листы, которые организуют воспитательно - образовательный процесс, со-

здают условия для успешного и качественного образования, воспитания и 

развития воспитанников, взаимодействуют с родителями воспитанников. 

Объект управления – дети и их родители. 

Таким образом, в нашей дошкольной образовательной организации со-

здана мобильная, целостная система управления. Благодаря данной структу-

ре управления Учреждением, работа представляет собой единый слаженный 

механизм. Однако, жизнь идёт вперёд, образование модернизируется, стро-

ится на научной основе, становится открытым для социальных партнёров, 
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инновационные процессы активно интегрируются в деятельность педагоги-

ческого коллектива - эти факторы мотивируют нас на модернизацию системы 

управления МДОУ. 

Вывод: Сложность в работе связана с направлением работы с родите-

лями (законными представителями) на конструктивное сотрудничество; рас-

ширение спектра форм взаимодействия; на повышение компетентности ро-

дителей в вопросах психолого-педагогического сопровождения, заинтересо-

ванности в успехах своих детей и стремлении помочь МДОУ в создании не-

обходимых условий для сохранения психолого- педагогического благополу-

чия ребёнка в МДОУ. 

 

Анализ подпрограммы «Развитие дополнительного платного обра-

зования» 

Целью подпрограммы являлась организация дополнительного платного 

образования для повышения качества образовательной деятельности. 

С 2020 года, согласно Лицензии, в МДОУ оказываются услуги по до-

полнительному образованию, предусмотренные Уставом ДОО. 

С целью полного удовлетворения запросов потребителей (родителей, 

законных представителей) в образовательных услугах, обеспечения всесто-

роннего развития детей, оказания консультативной помощи родителям по 

различным вопросам воспитания, обучения и развития детей дошкольного 

возраста, на базе МДОУ были организованы дополнительные образователь-

ные услуги на платной основе различной направленности: 
Направление Кружок 

Социально-педагогическое направление «Речевичок», «Цветик-семицветик», «Весё-

лый английский». 

Физическо-спортивное направление «Дельфинёнок», «Корригирующая гимна-

стика» 

Художественно-эстетическое направление «Домисолька», «Город мастеров» 

Техническое направление «Юный эрудит» 

Естественно-научное направление «В шахматной стране» 

В дополнительном образовании задействовано 74 % воспитанников. 

Дополнительное образование детей дошкольного возраста является ак-

туальным направлением развития МДОУ. Накоплен определенный положи-

тельный опыт его организации, ведется системный мониторинг. Дополни-

тельное образование - важнейшая составляющая образовательного простран-

ства, социально востребовано как образование, органично сочетающее в себе 

воспитание, обучение и развитие личности ребенка, наиболее открыто и сво-

бодно от стандартного подхода: постоянно обновляется его содержание, ме-

тоды и формы работы с детьми, возможна творческая, авторская позиция пе-

дагога. 

При организации дополнительного образования учитываются интересы 

дошкольников и запросы родителей. Дополнительные услуги оказываются 

детям, начиная с 3-х летнего возраста. Занятия проводятся не более 2 раз в 

неделю, продолжительностью 15-30 минут, где занимаются дети с 3 до 7 лет, 
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состав групп не более 15 человек. Основная задача педагогов - удовлетворе-

ние запросов родителей во всестороннем развитии детей. 

Дополнительные образовательные услуги обеспечивают: 

- выявление и развитие способностей детей; 

- активизацию творческого потенциала каждого ребёнка; 

- организацию условий для социализаций детей. 

 

Целевая подпрограмма «Бережливый детский сад» 

Целью реализации подпрограммы является внедрение бережливых тех-

нологий в деятельности ДОУ. 

В МДОУ был реализован проект «Бережливый детский сад» который 

включал в себе три блока: «Визуализация», «Детский сад на связи», «Систе-

ма 5 С», реализация которых предполагает соблюдение принципов бережли-

вости. Целью проекта является: повышение эффективности и улучшение ка-

чества услуг в МДОУ посредством реализации принципов бережливости. 

Коллективом детского сада решались следующие задачи: повысить безопас-

ность детей, родителей и сотрудников путем применения визуализации; по-

высить информированность родителей через создание системы сетевого вза-

имодействия; разработать стандарт рабочих мест, ежедневных операций де-

тей и сотрудников. 

Мероприятия, проводимые в рамках данного проекта: 

1. Применение визуализации, направленной на повышение без-

опасности детей, родителей и сотрудников (разработка системы маршрутиза-

ции в ДОУ); 

2. Повышение информированности родителей через визуализацию 

и организацию открытых мероприятий (создание групп в мессенджерах); 

3. Стандартизация ежедневных операций детей и сотрудников (раз-

работка алгоритмов работы на рабочих местах); 

4. Рациональная организация рабочих мест детей и сотрудников 

(внедрение алгоритмов работы на рабочих местах). 

Блок «Визуализация». 

В коридорах ДОУ по полу обозначается штрих-пунктир. Это знак для 

детей: за линии заходить нельзя. Такое обозначение помогает сформировать 

бережливое отношение к стенам, которые таким образом менее подвержены 

4 загрязнению. А также предупреждает детей о том, что находиться за чертой 

опасно, открывшаяся дверь может ударить. 

Рациональная организация рабочих мест и создание оптимальных 

условий труда для работников ДОУ включает планировку служебных поме-

щений в соответствии с технологией выполняемой работы и эффективным 

использованием рабочих площадей, размещение мебели и специализирован-

ного оборудования с учетом обязанностей работника. В пищеблоке должны 

быть инструкции по порядку работы на автоматических кухонных приборах 

(электрической мясорубке, картофелемялке, кухонном комбайне и др.). В 

прачечной – инструкции по порядку работы с утюгом, стиральными маши-
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нами. В методическом кабинете, музыкальном зале – инструкции по работе с 

оргтехникой. Для сокращения времени выполнения манипуляций с электро-

приборами, рядом с техникой в доступной видимости размещаются схемы по 

ее правильному использованию. 

Блок «Детский сад на связи». 

По данному направлению педагоги использовали социальные сети, с 

целью повышения информированности родителей и педагогов. Хранение, 

обработка, получение, передача, анализ информации, уменьшение бумажно-

го потока посредством компьютерных сетей, предоставляет возможность 

ускорения процесса управленческой деятельности и, в целом, повышения её 

эффективности. Современные формы общения вносят коррективы и в при-

вычную атмосферу педагогической деятельности. Несомненным помощни-

ком в этом методическом вопросе стало групповое общение в сетевом чате. 

Педагоги использовали в своей работе как внутри коллектива, так и с роди-

телями: электронную почту, группу в социальной сети. Наличие группы в 

социальной сети позволяет популяризировать деятельность ДОУ, информи-

ровать родителей об интересных событиях, обсуждать достижения воспитан-

ников. Мобильные мессенджеры (Viber, WhatsApp), которыми оснащены со-

временные смартфоны, — это еще один ресурс для оперативной связи. Охват 

родителей с помощью данного приложения достаточно высок. Все это повы-

сила уровень доверия и открытости в общении педагога с родителями. 

Подводя итог, можно сказать, что открытость и доступность ДОУ, эко-

номия времени педагогов и родителей может быть достигнута только за счет 

внедрения новых коммуникационных технологий. 

Вывод: реализация подпрограммы «Бережливый детский сад» способ-

ствовало повышению эффективности и улучшению качества рационализации 

рабочего места (пространства) при использовании технологии 5S, примене-

нию визуализации, направленной на упорядочению работы ДОУ с детьми, 

родителями и социальными партнёрами. 

 

Целевая подпрограмма «Доброжелательный детский сад» 

Работа данной целевой подпрограммы была направлена на внедрение 

«доброжелательных технологий», обеспечивающих реализацию требований 

ФГОС ДО к психолого-педагогическим условиям и развивающей предметно-

пространственной среды. 

С 01.10.2019 г. по 30.12.2021 год детский сад являлся региональной ре-

сурсной площадкой «Дети в приоритете» в рамках направления «Внедрение 

доброжелательных технологий в деятельности ДОУ». 

Реализация проекта осуществлялась по следующим направлениям: 

- внедрение доброжелательных технологий в образовательную дея-

тельность; 

-привлечение педагогического ресурса семьи и повышение родитель-

ской    компетентности; 

- развитие детского технического творчества; 
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- обеспечение времени и пространства для детской игры. 

Был разработан «Кодекс дружелюбного общения», который содержит в 

себе свод общих нравственных принципов и основных морально-этических 

норм и правил взаимодействия участников образовательного процесса внут-

ри дошкольной образовательной организации и во внешнем мире. Кодекс 

разрабатывался на основе законодательства Российской Федерации, педагоги 

опирались на систему духовно—нравственных ценностей, сложившихся в 

процессе культурного развития России‚ таких как человеколюбие, миролю-

бие, дружелюбие, справедливость, честность, совестливость, благодарность, 

коллективизм, личное достоинство, вера в добро и стремление к исполнению 

нравственного долга перед самим собой, своей семьей и своим Отечеством. 

Были отражены следующие разделы:  

1. Кодекс доброжелательных взаимоотношений «Педагоги – родите-

ли»;  

2. Кодекс доброжелательных взаимоотношений «Педагоги – дети»;  

3. Кодекс доброжелательных взаимоотношений «Педагоги – педагоги». 

Педагогами были изучены методические рекомендации по насыщению 

развивающей предметно-пространственной среды элементами «доброжела-

тельного пространства» (письмо департамента образования Белгородской 

области от 30.04.2020 г. №9-09/14/2380). 

В каждой группе были оформлены «постеры» личностных и творче-

ских достижений детей. Так же постеры есть в холлах детского сада и в ме-

тодическом кабинете. 

На территории дошкольного учреждения созданы образовательные 

центры в соответствии с требованиями ФГОС ДО: содержательно- насыщен-

ные, трансформируемые, полифункциональные, вариативные, доступные и 

безопасные. Образовательные центры решают задачи ООП ДО и являются 

продолжением развивающей предметно-пространственной среды групповых 

помещений и холлов. 

При создании образовательных центров использовались следующие 

технологии: «Говорящие стены», «Метеостанция», «Лесная зона», Альпий-

ская горка, «Зона отдыха», «Этнографический уголок», «Сельский дворик», 

«Учебно-опытный участок» (мини-огород, питомник, плодовый сад), «Ле-

карственная клумба», «По тропинкам сказок», «Патриотический уголок», 

«Сухой ручей», «Физкультурно-оздоровительный кластер» (спортивная пло-

щадка, Тропа здоровья), «Уличный вернисаж», Шашечное и шахматное по-

ле». 

Утро в ДОУ начинается с «Утро радостных встреч». Педагог и дети 

рассказывают друг другу о том, как они провели предыдущий день, делятся 

своими переживаниями и впечатлениями, строят планы. Общение позволяет 

формировать, структурировать и озвучивать мысли, учиться слушать и по-

нимать окружающих, представлять (презентовать) себя другим, заинтересо-

вывать собой, своими идеями. 

В образовательной деятельности педагоги использовали технологию 
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«Гость группы» - эффективная форма взаимодействия с семьями воспитан-

ников, где родители и близкие родственники являются активными участни-

ками образовательно процесса. Какой гость придет в группу зависит от темы 

мероприятия, целей, которые ставит педагог на конкретном этапе формиро-

вания социально-коммуникативных навыков детей. Например, чтобы сфор-

мировать у ребят умение слышать своего партнера в игре или в беседе, вы-

полнять правила игры приглашаются мультипликационные или сказочные 

герои, сверстники или старшие дети из другой группы. Чтобы сформировать 

у детей такие важные качества личности, как отзывчивость, доброжелатель-

ность, сформировать представления о социальных ролях и  нормах, органи-

зовать их на «добрые дела», приглашается член семьи, который в интересной 

непринужденной обстановке расскажет как лучше это сделать. 

Проведение мероприятий с участием «гостя группы» осуществляется 

на основе разработанных сценарных планов, включающих следующую 

структуру: 

1. Игра-знакомство, игра-приветствие. 

2. Минута общения (по необходимости, зависит от темы встречи и гос-

тя). 

3. Совместная игровая или творческая деятельность. 

4. Прощание гостя с детьми. 

5. Рефлексия. 

Использовалась технология «Образовательная афиша» которая носит 

информативный характер. В ней размещаются все мероприятия группы, ко-

торые может не только посетить родитель как «пассивный участник», но и 

принять в нем участие как «активный» участник. Данная технология позво-

ляет оперативно «промониторить» активность включения родителей в обра-

зовательную деятельность, а также отмечать «пассивных» родителей и стро-

ить с ними индивидуальную работу по повышению их педагогической ком-

петентности. 

Педагоги способствовали созданию «Портфеля» видео-инструкций для 

педагогов, родителей и детей по робототехнике. 

В группах созданы уютные уголки уединения, в котором каждый ребе-

нок может отдохнуть и расслабиться. Интересный дизайн из ярких ленточек 

и вуали, приглушенный свет создает ощущение защищенности и спокой-

ствия, но в то же время помогает дошкольникам обрести уверенность в себе 

и дает им ощущение безопасности. В уголке уединения дети играют в спо-

койные игры, занимаются творческой деятельностью, тихо общаются или 

просто отдыхают от шума. Предметная среда в уголке носит развивающий 

характер (а не только красивые и милые вещицы, которые приятно потрогать 

и рассмотреть), побуждает дошкольников к самосовершенствованию и твор-

честву. Воспитатель периодически меняет атрибуты для игр, однако некото-

рые вещи присутствуют постоянно: это даёт ребёнку ощущение стабильно-

сти. Уголок уединения безопасен для ребенка, воспитатель через ленточки и 

вуаль всегда может видеть, чем занимается ребенок. 
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Вывод: реализация проекта способствовала формированию образа 

«доброжелательного» педагога, повышение престижа профессии, расшире-

нию границ образовательного пространства, насыщению среды элементами 

«доброжелательного» пространства, обеспечению информационной открыто-

сти ДОУ, вовлечение семей в образовательное пространство ДОУ. 

 

 

 

 

 

Оборудование основных помещений ДОО в соответствии с основ-

ными направлениями развития воспитанников 
Основные 

направления 

развития  

Наличие специальных 

помещений  

Основные пособия  

и специальное оборудование  

Физическое раз-

витие 

 

Спортивный зал Спортивное оборудование для проведе-

ния физкультурных мероприятий в со-

ответствии с возрастными и индивиду-

альными особенностями детей 

Бассейн 

 

Спортивное оборудование для проведе-

ния физкультурных мероприятий в бас-

сейне 

Групповые помещения Центры двигательной активности 

Медицинский кабинет 

 

Ростомер, мебель, динамометр, весы, 

тонометр, бактерицидная лампа.  

Социально-

личностное раз-

витие  

 

Групповые помещения Развивающие пособия и игры, атрибу-

ты, игровые модули, сюжетно-игровое 

оборудование, оборудование для трудо-

вой деятельности, художественная ли-

тература 

Холлы и коридорные про-

лёты  

Фотовыставки, тематические выставки, 

выставки детских рисунков и предметы 

продуктивной деятельности детей  

Территория МДОУ  

 

 

Малые архитектурные формы на груп-

повых прогулочных площадках, пави-

льоны, экологическая тропа 

Кабинет педагога-

психолога 

Сенсорная комната, развивающие посо-

бия и игры, необходимое оборудование 

для социально-личностного развития 

дошкольников (детей с ОВЗ) 

Познавательно-

речевое направ-

ление  

Групповые помещения  Центры познавательно-речевого разви-

тия, оборудование для исследователь-

ской и опытнической деятельности де-

тей (мини лаборатория), материал для 

разного вида конструирования, эколо-

гические уголки, уголки сказок, дидак-

тические и развивающие игры, игры-

головоломки, игры для развития логи-
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ческого мышления, развивающие таб-

лицы, детские библиотечки с подбором 

детской литературы, дидактических игр 

с литературоведческим содержанием, 

русских народных сказок, фольклорных 

произведений и др.  

Уголки с оборудованием для коррекции  

психомоторного развития, уголки уеди-

нения  

Территория ДОО Экологическое пространство» в кото-

рую входит (птичий столб, экологиче-

ская тропа, уголок нетронутой природы, 

цветники, огород, фруктовый сад, ис-

кусственный водоем, розарий, альпий-

ская горка).  

Кабинет учителя-логопеда развивающие пособия и игры, необхо-

димое оборудование для речевого раз-

вития дошкольников (детей с ОВЗ) 

Стол, стулья, игры для коррекции рече-

вой сферы, таблицы, азбука разных ви-

дов (картонная, магнитная), картотеки, 

инструменты для логопедического мас-

сажа, постановки звуков, тренажёры 

для коррекции речевого и физиологиче-

ского дыхания, фонематического и фи-

зиологического слуха и др.  

Художественно-

эстетическое раз-

витие 

Групповые помещения  Центры музыкально-художественного 

творчества, центры художественно-

продуктивной деятельности, театры 

разных видов (настольный, кукольный, 

перчаточный, и другие), музыкальные 

инструменты  

Музыкальный зал Пианино, акустическая система, дет-

ские стулья, дидактическое пособия и 

оборудования, картотеки, дидактиче-

ские и развивающие музыкальные игры, 

атрибуты музыкальным мероприятиям. 

Изостудия Гончарные станки для художественно-

творческой деятельности, наглядный 

материал по художественной деятель-

ности  

Территория ДОО  Тематическая веранда «Мини театр»  

Холлы и коридорные про-

лёты  

Фотовыставки, тематические выставки, 

выставки детских рисунков и предметы 

продуктивной деятельности детей , ми-

ни-музей масок. 

Вывод: Материально-техническая база ДОУ удовлетворяет лицензи-

онным требованиям. Достаточно разнообразная развивающая предметно-

пространственная среда, в том числе в наличии игровые и дидактические по-

собия, используемые для обеспечения благоприятного эмоционального со-
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стояния детей и индивидуальной работы. Созданы материально- технические 

условия для оздоровления детей. Однако одной из основных задач является 

эффективное использование холлов, внутренних помещений, территории в 

соответствии с моделью «Дети в приоритете»; организация безбарьерной 

среды для детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 

 

Анализ целевых индикаторов и показателей реализации программы 

развития на 2017– 2022 годы 
№ 

п/п 

Наименование индика-

тора 

Значение инди-

катора % 

Вывод 

план факт 

1 

Соответствие основной 

общеобразовательной 

программы ФГОС ДО 

100 100 Структура ООП ДОУ полностью со-

ответствует требованиям ФГОС ДО.  

Необходимо обновление содержания 

ООП ДОУ, так как в содержательном 

разделе ООП ДОУ используются 

программы,  не прошедшие экспер-

тизу Министерства образования и 

науки РФ, а также парциальные про-

граммы, структура и содержание ко-

торых не в полной мере соответству-

ет требованиям ФГОС ДО. 

2 

Обновление нормативно-

правовой базы 

100 100 В учреждении создана необходимая 

нормативно-правовая база. 

В соответствии с требованиями 

ФГОС ДОО разработаны и утвер-

ждены локальные и распорядитель-

ные акты, инструкции. 

3 

Доля педагогов, работа-

ющих по инновацион-

ным программам и 

участвующих в экспери-

ментальной инноваци-

онной деятельности 

75 74 Показатель не достигнут плановой 

отметки, большинство педагогиче-

ского персонала (9 чел./58%) состав-

ляют молодые специалисты, имею-

щие небольшой стаж педагогической 

деятельности 

4 

Динамика качества обра-

зования в ДОО 

 

95 78 Актуальна проблема повышения ка-

чества образования. Необходима ра-

бота по обновлению  содержания об-

разования детей, форм организации 

детской деятельности, повышения 

уровня познавательной активности 

воспитанников, планирования обра-

зовательной работы педагогов, по-

вышению уровня профессиональных 

знаний и умений педагогов по реали-

зации принципов ФГОС ДО. 

5 

Доля педагогических ра-

ботников с обобщённым 

педагогическим опытом: 

- на уровне ДОО 

- на муниципальном 

 

 

 

78 

30,7 

 

 

 

38 

19 

Показатель не достигнут плановой 

отметки, так как за время реализации 

Программы развития педагогический 

коллектив обновился. Большинство 

педагогического персонала (9 



59 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребенка – детский сад №8 «Золотая рыбка» 

                г. Валуйки Белгородской области   

 

уровне чел./58%) составляют молодые спе-

циалисты, имеющие небольшой стаж 

педагогической деятельности.  

 
6 

Уровень педагогов с 

первой квалификацион-

ной категорией. 

78 65 

7 

Доля педагогических ра-

ботников обеспечиваю-

щих реализацию ООП 

ДО и прошедших обуче-

ние по проблеме ФГОС 

ДО 

100 100 100% педагогов прошли курсовую 

переподготовку по проблеме введе-

ния ФГОС ДО. 

8 

Доля соответствия обра-

зовательной среды 

МДОУ требованиям 

ФГОС. 

98 99 Предметно-пространственная среда в 

МДОУ достаточно обеспечена ди-

дактическим оборудованием для раз-

вития познавательной активности и 

творческих способностей дошколь-

ников. Но необходимо пополнить 

среду материалом для реализации 

инновационной деятельности ДОУ. 

9 

Положительная динами-

ка в физическом разви-

тии и здоровье воспи-

танников. 

90 98,9 Недостаточный уровень компетент-

ности участников образовательных 

отношений в вопросах здоровьесбе-

режения и формирования здорового 

образа жизни. 

10 

Участие родителей детей 

5-7 лет в конкурсах и 

мероприятиях по духов-

но-нравственному вос-

питанию 

86 82 Недостаточный уровень информаци-

онной, практической деятельности 

для родителей по духовно-

нравственному воспитанию. 

Низкий уровень компетенции у ро-

дителей в вопросах духовно-

нравственного воспитания дошколь-

ников. 

11 

Участие родителей детей 

5-7 лет в конкурсах и 

мероприятиях по худо-

жественно-творческому 

мастерству 

93 92 Недостаточная компетентность 

участников образовательных отно-

шений в вопросах по творческому 

потенциалу воспитанников 

12 

Доля педагогов, исполь-

зующих в практике сво-

ей работы здоровьесбе-

регающие технологии 

100 100 100% педагогов ДОУ используют в 

своей деятельности здоровьесбере-

гающие технологии 

13 

Доля выпускников, 

успешно обучающихся в 

ОУ 

96 94 Среди учащихся, относящихся к 

группе неполной адаптации, выявле-

ны сложности: нарушение взаимоот-

ношений с одноклассниками; эмоци-

ональное неблагополучие (преобла-

дание негативных эмоций). 

14 

Удовлетворённость 

участников образова-

тельного процесса 

99 98,8 Большинство родителей удовлетво-

рены качеством деятельности ДОУ. 

Неудовлетворенность выявлена в 

направлении оснащенности ДОУ. 

15 Доля воспитанников, 90 88 Недостаточный уровень компетент-
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имеющих стойкую по-

ложительную динамику 

в состоянии здоровья 

ности участников образовательных    

отношений   в вопросах здоровьесбе-

режения и   формирования здорового 

образа жизни. 

16 

Участие педагогов, вос-

питанников в творческих 

мероприятиях различно-

го уровня 

87 83 Результаты показывают, что лишь 

82% педагогов и воспитанников ак-

тивно участвуют в различных меро-

приятиях и конкурсах про ДОО. 

Остаётся проблемой – привлечение 

родителей к участию в воспитатель-

но-образовательном процессе, 

17 

Доля педагогов, исполь-

зующих в образователь-

ном процессе ИКТ 

87 97 Увеличение доли молодых специали-

стов приводит к тому, что большин-

ство педагогов используют ИКТ 

18 

Количество неорганизо-

ванных детей- инвалидов 

и ОВЗ, охваченных услу-

гами «Консультационно-

го центра» 

9 9 Результаты показывают, количество 

детей инвалидов, охваченных услу-

гами консультационного центра, 

совпадает с фактом. Показатель до-

стигнут 

19 

Количество неорганизо-

ванных детей- инвалидов 

и ОВЗ, охваченных услу-

гами «Консультационно-

го центра» 

38 38 Показатель достигнут 

20 

Количество неорганизо-

ванных детей- инвалидов 

и ОВЗ, охваченных услу-

гами «Консультационно-

го центра» 

9 9 Показатель достигнут 

 

SWОТ-анализ оценки уровня развития дошкольной организации и её 

готовности к реализации Программы развития 
Оценка актуального состояния внутреннего потенциала 

Факторы развития 

образовательной 

организации 

Сильная сторона 

фактора 

Слабая сторона фактора 

 

1.Образовательные 

программы, реали-

зуемые в ДОО 

Образовательный 

процесс позволяет 

реализовывать 

ФГОС ДО 

ООП ДО, АООП ДО разработанные с учетом 

ФГОС ДО, требует реализацию парциальных 

программ разработанных в соответствии с 

ФГОС ДО 

2. Результативность 

работы ДОО 

Стабильное функ-

ционирование ДОО 

Необходимость работы по модернизации со-

держания образования детей, форм организа-

ции детской деятельности, планирования обра-

зовательной работы педагогов, образователь-

ной программы учреждения, повышению уров-

ня профессиональных знаний и умений педаго-

гов по реализации принципов ФГОС ДО и лич-

ностному развитию дошкольников, посред-

ством реализации парциальных программ раз-

вития дошкольников. 

Требуются работа по вопросу мониторинга 
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здоровьесберегающей деятельности всех субъ-

ектов образовательного процесса, взаимодей-

ствия с социумом в вопросах поддержания и 

укрепления здоровья всех участников образо-

вательного процесса. 

3. Кадровое обеспе-

чение  

 Обеспечен педаго-

гическими кадрами 

на 100 %. 

Отсутствие стабильности педагогов. Недоста-

точная доля педагогов с высшей и первой кате-

гориями. Низкий уровень педагогического 

коллектива по обобщению АПО работы. 

4. Материально – 

техническая база 

организации и усло-

вия образовательно-

го процесса 

Материально – тех-

ническая база удо-

влетворяет лицензи-

онным требованиям 

Обогащение среды такими элементами, кото-

рые бы стимулировали у ребенка, прежде все-

го, его речевую, познавательную, двигатель-

ную и иную активность, соответствовали инте-

ресам ребенка и его психологическому здоро-

вью. 

5. Нормативно-

правовая база 

 

наличие разработан-

ной нормативной 

базы  

 

Внесения изменений в соответствии с из-

меняющимися требованиями  
 

6. Коррекционная 

работа 

- разработана ком-

плексная система 

сопровождения  

-  положительные 

результаты коррек-

ционной работы 

- доступная среда 

- недостаточный уровень системы учета и кон-

троля коррекционной и индивидуальной рабо-

ты  

- необходимость обучения сотрудников работе 

с детьми с ОВЗ в рамках ФГОС ДО  

7. Взаимодействие с 

семьями воспитан-

ников  

Осуществляется 

совместная работа 

по взаимодействию 

с родителями  

Низкий уровень участия родителей в жизни 

ДОО по проблеме духовно-нравственному вос-

питанию. Преобладание старых форм взаимо-

действия с родителями. 

8.Оценка качества 

образования 

- разработана СО-

КО,  

- учреждение участ-

вует в независимой 

оценке КО  

- необходимость внедрения и совершенствова-

ние СОКО, педагогической диагностики  

9. Управление 

 

- начато внедрение 

эффективных кон-

трактов 

- разработана систе-

ма материального 

стимулирования 

-используется прак-

тика ежегодного са-

мообследования 

- необходимость внедрения профстандартов 

- недостаточный уровень системы управления 

качеством  

10.Кадровый потен-

циал 

- сложившийся ста-

бильный коллектив  

- восприимчивый к 

нововведениям  

- постоянно повы-

шающий свою ком-

петентность  

-недостаточная подготовка педагогов к работе 

по ФГОС ДО,  

-отсутствие обучения вспомогательного персо-

нала в соответствии с требованиями ФГОС ДО  
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11.Инновационный 

потенциал 

- наличие педагоги-

ческих проектов в 

структуре методиче-

ской работы.  

- педагоги включи-

лись в инновацион-

ную деятельность  

- необходимость модернизации организации 

инновационной деятельности  

- пассивность отдельных педагогов;  

-не в полной мере отработана система сопро-

вождения экспериментальной деятельности  

12. Участие ДОУ в 

конкурсах 

- сотрудники, дети и 

родители участвуют 

в конкурсах, прово-

димых в районе и 

городе  

- пассивность части педагогов и родителей  

 

13. Информацион-

ное пространство 

учреждения. 

- наличие ПК, 

- сетевое подключе-

ние к Интернету; 

- отсутствует сетевое подключение к интернету 

- недостаточное количество оргтехники 

-низкий уровень использования ИКТ в работе 

14. Предметно-

пространственная 

развивающая среда 

- обновление пред-

метно-

пространственной 

развивающей среды 

в группах;  

- приобретение тех-

нических и дидакти-

ческих средств обу-

чения; 

-недостаточное оснащение методическим ма-

териалом и средствами в соответствии с ФГОС 

ДО,  

- отсутствие современного инновационного и 

коррекционного оборудования, 

- недостаточное количество ПК, мультимедий-

ной и другие техники для использования в об-

разовательном пространстве с детьми, 

- предметно-пространственная среда недоста-

точно трансформируемая, мобильная, 

SWOT- анализ позволил выделить приоритетную линию развития 

Учреждения - создание инновационной модели обновления содержания об-

разовательного пространства ДОУ для обеспечения доступного и качествен-

ного дошкольного образования через внедрение проектного управления.  

 

РАЗДЕЛ 3. 

КОНЦЕПЦИЯ ЖЕЛАЕМОГО БУДУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ДО-

ШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

 

Ведущие концептуальные подходы 

Современные тенденции развития системы образования в России свя-

заны с обновлением его содержания, принципов, методов организации в со-

ответствии с запросами общества. Социальный заказ на развитие системы 

образования предопределяется основной его целью – подготовкой подраста-

ющего поколения, способного к решению различных проблем, к активной 

творческой жизнедеятельности в мировом сообществе. В  Концепции соци-

ального развития детей дошкольного возраста перед образовательными 

учреждениями ставится триединая цель: воспитывать культурного человека 

(субъекта культуры); свободного гражданина (субъекта истории, общества); 

творческую индивидуальность (субъекта деятельности, саморазвития). 

Региональная стратегия модель детствосберегающего пространства 

«Дети в приоритете» ставит своей задачей сберечь, сохранить детство как 
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важнейший этап в жизни человека, признать его самоценность, которая неот-

делима от игры. Разработка и реализация стратегии позволяет обеспечить оп-

тимизацию деятельности для достижения убедительной стабильности каче-

ства образовательных услуг, предоставляемых МДОУ, как современной ди-

намично развивающейся организации. Концепция развития МДОУ нами рас-

сматривается как совокупность мер по созданию модели нового образова-

тельного пространства МДОУ посредством обновления содержания пред-

метно-пространственной среды МДОУ, содержания и технологий образова-

ния в рамках реализации региональной стратегии «Дети в приоритете», ме-

роприятий по реализации проектов «Тропинка добрых дел», «Открытый дет-

ский сад – активные родители!», «Вместе растим новые кадры», инноваци-

онной деятельности через реализацию управленческих проектов. 

Концепция МДОУ понимается нами как система взглядов, идей, прин-

ципов, философско-педагогических и психолого-педагогических оснований, 

определяющих понимание перспектив развития дошкольного учреждения с 

учетом внутренних и внешних факторов и условий развития. 

В Валуйском городском округе, как и во всем Белгородском регионе в 

целом, активно используется проектное управление на муниципальном 

уровне и уровне образовательных учреждений.  

В 2022-2027 годах планируется инициирование внутренних подпро-

грамм МДОУ ЦРР – д/с №8 «Золотая рыбка» г. Валуйки: 

1. «Быть здоровым хорошо!» 

2. «Успех каждого ребёнка важен» (дети с ОВЗ) 

3. «Педагогическая копилка» 

4. «Сотрудничество» 

5. «Юный экономист» 

6. «Как много профессий на свете» 

7. «Будущий инженер» 

8. «Растёт патриот» 

Программа составлена на основе анализа имеющихся условий и ре-

сурсного обеспечения с учетом возможных перспектив их изменений. Ос-

новной целью Программы развития является осуществление системы 

управленческих, методических и педагогических действий, направленных на 

повышение качества и эффективности образования в МДОУ с учетом запро-

сов личности, общества и государства. 

Реализация модели образовательного пространства ДОУ, обеспечива-

ющей обновление содержания дошкольного образования решение  следую-

щих задач: 

- Модернизация содержания образовательного процесса и системы 

оценки качества дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО, 

совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения де-

тей с ОВЗ и детей - инвалидов. 

- Обеспечение охраны и укрепления здоровья детей посредством внед-

рения инновационных программ и технологий в рамках пропаганды здорово-
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го образа жизни. 

- Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности педагогов. 

- Совершенствование целостного образовательного пространства для 

формирования нравственно – патриотических ценностей ребенка на основе 

социокультурных традиций региона, с учетом индивидуальных и возрастных 

особенностей дошкольников, потребностей детей и родителей. 

- Повышение качества взаимодействия с семьями воспитанников по-

средством использования информационно-коммуникационных технологий и 

нетрадиционных форм работы. 

- Совершенствование образовательного пространства для создания 

комплекса условий по формированию ранней профориентации у детей до-

школьного возраста. 

- Обеспечение эффективного развития детского технического творче-

ства и формирования предпосылок к инженерному мышлению у детей до-

школьного возраста. 

- Создание образовательного пространства по экономическому воспи-

танию детей дошкольного возраста в формировании предпосылок финансо-

вой грамотности. 

Мониторинг, проведенный среди родителей (законных представителей) 

воспитанников показал, что их запрос заключается в следующем: 

1. Сохранение здоровья, формирование привычки к здоровому образу 

жизни. 

2. Развитие индивидуальности каждого ребенка, его творческих спо-

собностей, интеллектуальных возможностей. 

3. Формирование нравственно-патриотических качеств личности на ос-

нове социокультурных традиций. 

4. Формирование равных стартовых возможностей при поступлении в 

школу, элементарных навыков учебной деятельности. 

Исходя из этого, определены миссия, философия, концептуальная 

идея, ценностные приоритеты дошкольного учреждения: 

Миссия детского сада: Реализация права каждого ребенка на каче-

ственное и доступное образование, обеспечение условий для личностного 

развития и проживания дошкольного детства, как самоценного периода жиз-

ни, охраны и укрепления его здоровья. 

Философия детского сада: детский сад - территория успешности каж-

дого: 

- «У каждого ребёнка есть солнце, только не нужно его гасить!» (Со-

крат) 

- «Каждый ребёнок имеет право на уважение к себе: принять, по-

нять, помочь» 

- «Каждый ребёнок имеет право на саморазвитие, самосовершен-

ствование в комфортной и доброжелательной атмосфере» 

- «Здоровый ребёнок – успешный ребёнок» 
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Ведущая концептуальная идея развития учреждения: «Самореа-

лизация личности – это и есть фундамент человеческого счастья». 

В дошкольном детстве ребёнок приобретает систему ценностных ори-

ентиров, во многом определяющих жизненный путь человека. Ценностными 

приоритетами детского сада, определяющими его миссию, являются: 

- здоровье воспитанников детского сада: «Здоровый ребёнок – успеш-

ный ребёнок»; 

- развивающая деятельность (игровая, познавательная, исследователь-

ская, творческая): «Чем разнообразнее деятельность ребёнка, тем успешнее 

его развитие»; 

- общение, как форма и средство развития и социализации; 

- приобщение к социокультурным и общечеловеческим ценностям: 

«Через прекрасное – к человечному»; 

- полноценное проживание ребёнком дошкольного детства - создание 

атмосферы эмоционального благополучия; 

- сохранение единства образовательного пространства, сотрудниче-

ство с семьёй. 

 
 

 

 

 



Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребенка – детский сад №8 «Золотая рыбка» 

                г. Валуйки Белгородской области   

 

Модель «Система управленческих, методических и педагогических действий, 

направленных на повышение качества и эффективности образования в ДОУ с учё-

том запросов личности, общества и государства  

Подпрограмма 

«Растёт патри-

от» 

Подпрограмма 

«Успех каждого 

ребёнка важен 

(дети с ОВЗ и 

инвалидностью) 

Подпрограмма 

«Быть здоро-

вым хорошо!» 

Подпрограмма 

«Педагогиче-

ская копилка» 

Подпрограмма 

«Сотрудниче-

ство» 

Подпрограмма 

«Как много 

профессий на 

свете» 

Подпрограмма 

«Будущий ин-

женер» 

Подпрограмма 

«Юный эконо-

мист» 

Социально-

адаптированный 

ребёнок с ОВЗ, 

успешно взаимодей-

ствует в коллективе 

Физкультурно-

оздоровительная 

деятельность в 

ДОУ осуществля-

ется в системе, 

используются здо-

ровьесберегающие 

технологии 

Закаливание вос-

питанников осу-

ществляется с 

применением со-

временных прак-

тик 

Результативная 

сдача воспитанни-

ками нормативов 

ГТО 

Уровень заболева-

емости воспитан-

ников ДОУ ниже 

среднего по муни-

ципалитету 

Высокий уровень 

профессиональ-

ной компетентно-

сти и практиче-

ского мастерства 

педагогов ДОУ 

В работе с детьми 

применение педа-

гогами разнооб-

разных форм, 

методов и совре-

менных психоло-

го-

педагогических 

технологий 

Обобщение АПО 

на различных 

уровнях 

Школа молодого 

педагога 

Результативное 

участие педагогов 

в конкурсном 

движении раз-

личных уровней 

Создан мини-

музей патриоти-

ческой направ-

ленности, зона 

размещения госу-

дарственных сим-

волов РФ 

Организация ту-

ристско-

экскурсионной 

деятельности 

Уровень патрио-

тического воспи-

тания дошкольни-

ков соответствует 

ООП МДОУ 

Профессиональ-

ная компетент-

ность педагогов в 

направлении 

гражданского и 

патриотического 

воспитания до-

школьников 

Родители воспи-

танников актив-

ные участники 

образовательно-

го процесса 

Родители воспи-

танников обла-

дают достаточ-

ным уровнем 

развития педа-

гогической 

культуры 

Функционирует 

консультацион-

ный центр для 

родителей, чьи 

дети не посе-

щают ДОУ 

Система взаи-

модействия с 

социумом и об-

щественностью 

обеспечивает 

высокую ре-

зультативность 

сотрудничества 

Сформирован ме-

тодический кейс 

по ранней профо-

риентации до-

школьников 

В ДОУ реализует-

ся парциальная 

программа 

«Здравствуй, мир 

Белогорья!» 

РППС МДОУ 

насыщена дидак-

тическим и игро-

вым материалом 

по ранней профо-

риентации 

Реализуется про-

ект «Вместе рас-

тим новые кадры» 

Воспитанники, 

родители, педаго-

ги активные 

участники кон-

курсного движе-

ния по данному 

направлению 

В ДОУ реализу-

ется парциальная 

программа «От 

Фрёбеля до робо-

та: растим буду-

щих инженеров» 

В ДОУ реализуется 

«Примерная парци-

альная программа 

дошкольного обра-

зования для детей 

5–7 лет «Экономи-

ческое воспитание 

дошкольников: 

формирование 

предпосылок фи-

нансовой грамотно-

сти» 

В группах имеются 

центры детской ак-

тивности по эконо-

мическому воспита-

нию 

Реализация муници-

пального проекта 

«Экономическая 

ICRAмотности» 

Педагоги професси-

онально компетент-

ны в направлении 

экономического 

воспитания до-

школьников 

Заключение догово-

ра с социумом в 

направлении эконо-

мического воспита-

ния дошкольников 

Создание банка 

электронной мето-

дической медиатеки 

по коррекционно-

развивающему обу-

чению детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

Эффективность кор-

рекционной дея-

тельности в рамках 

доступной среды 

Высокий уровень 

готовности детей с 

ОВЗ и инвалидно-

стью к обучению в 

школе 

Психолого-

педагогические со-

провождение и спе-

циальная педагоги-

ческая помощь се-

мьям, воспитываю-

щих детей с ОВЗ и 

инвалидностью 

РППС МДОУ 

насыщена игро-

вым материалом 

по техническому 

творчеству 

Реализация про-

екта «Юный ин-

женер» 

Профессиональ-

ная компетент-

ность педагогов в 

направлении тех-

нического твор-

чества дошколь-

ников 

Участники реализации модели: 

администрация ДОУ, педагоги, специалисты, воспитанники, семьи воспитанников, социальные 

партнёры 

Родители воспи-

танников актив-

ные участники 
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РАЗДЕЛ 4. 

СТРАТЕГИЯ, ЭТАПЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПЕРЕХОДА К НОВОМУ 

СОСТОЯНИЮ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Стратегическая цель Программы – создание доброжелательной, 

комфортной, психологически безопасной и благоприятной среды для всех 

участников образовательных отношений, способствующей развитию потен-

циальных возможностей воспитанников и педагогов в соответствии с совре-

менными требованиями государства и общества к качеству дошкольного об-

разования. 

Задачи Программы: 

1. Модернизация содержания образовательного процесса и системы 

оценки качества дошкольного образования в условиях реализации ФГОС ДО, 

совершенствование системы психолого-педагогического сопровождения де-

тей с ОВЗ и детей - инвалидов. 

2. Обеспечение охраны и укрепления здоровья детей посредством 

внедрения инновационных программ и технологий в рамках пропаганды здо-

рового образа жизни. 

3. Обеспечение эффективного, результативного функционирования и 

постоянного роста профессиональной компетентности педагогов. 

4. Совершенствование целостного образовательного пространства для 

формирования нравственно – патриотических ценностей ребенка на основе 

социокультурных традиций региона, с учетом индивидуальных и возрастных 

особенностей дошкольников, потребностей детей и родителей. 

5. Повышение качества взаимодействия с семьями воспитанников по-

средством использования информационно-коммуникационных технологий и 

нетрадиционных форм работы. 

6. Совершенствование образовательного пространства для создания 

комплекса условий по формированию ранней профориентации у детей до-

школьного возраста. 

7. Обеспечение эффективного развития детского технического творче-

ства и формирования предпосылок к инженерному мышлению у детей до-

школьного возраста. 

8. Создание образовательного пространства по экономическому воспи-

танию детей дошкольного возраста в формировании предпосылок финансо-

вой грамотности. 
 

Этапы реализации Программы развития 

I. Аналитико-

организационный 

этап (сентябрь 

2022 – август 

2023) 

 

 

Цель: Подгото-

вить ресурсы для 

Задачи: 

 определение приоритетных направлений развития дошколь-

ной образовательной организации в соответствии с социаль-

ным заказом и потребностями общества, осмысление противо-

речий и предпосылок развития детского сада; 

 разработка модели развития детского сада; 

 инициирование проектов по приоритетным направлениям 

модели развитии дошкольной образовательной организации; 

 совершенствование системы мониторинга и оценки качества 
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реализации Про-

граммы 

образования. 

Содержание: Анализ стартовых условий реализации Программы 

развития. Определение направлений развития ДОО и моделирова-

ние нового качественного состояния. Разработка мероприятий реа-

лизации Программы по отдельным направлениям развития. Об-

новление нормативно – правовой базы, механизма реализации 

Программы развития в соответствии с новыми нормативными до-

кументами. Подготовка кадровых, методических, материально- 

технических ресурсов, необходимых для выполнения основного 

этапа Программы. 

II. Проектно-

деятельностный 

этап (2023-2026 

годы): 

 

Цель: Практиче-

ская реализация 

Программы. 

Апробация нов-

шеств и коррек-

ция отдельных 

направлений ра-

боты. 

Задачи: 

 отработка механизма реализации Программы; 

 реализация проектов по приоритетным направлениям моде-

ли развития дошкольной образовательной организации; 

 осуществление методического, кадрового и информацион-

ного обеспечения Программы; 

 разрешение возникающих противоречий и коррекция ком-

понентов, отклоняющихся от норм, заданных моделью. 

Содержание: Реализация мероприятий, обеспечивающих реализа-

цию целевых проектов по отдельным направлениям развития ДОУ, 

соотнесение достигнутых результатов и управленческих решений с 

моделью нового качественного состояния 

III. Аналитико-

обобщающий 

этап  

(2027 год). 

Цель: Анализ по-

лученных резуль-

татов. Внутрен-

няя и внешняя 

экспертная оцен-

ка достижений.  

Задачи: 

 Обобщение и систематизация опыта реализации программы; 

 распространение опыта реализации за пределы образова-

тельной организации; 

 анализ результатов, оценка эффективности, организация об-

суждений по результатам реализации программы; 

 представление аналитических материалов на педсовете, об-

щем родительском собрании, размещение на сайте МДОУ. 

Содержание: Анализ результативности реализации Програм-

мы развития, определение перспектив дальнейшего развития 

ДОУ. 
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РАЗДЕЛ 5. 

МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬ-

НОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

В соответствии с выявленными проблемными зонами развития МДОУ 

и стратегическими приоритетами развития системы образования Белгород-

ской области были разработаны целевые подпрограммы. 

«Целевые подпрограммы» 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Научно-методическое и организационное сопровождение реализации 

проектов программы будут осуществлять рабочие группы, созданные из чис-

ла администрации, педагогов, родителей воспитанников, представителей об-

щественных организаций и учреждений социального партнёрства. 

Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет использо-

вана в качестве основы при постановке тактических и оперативных целей 

при разработке годовых планов.  

Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и внесение 

корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на итоговом пе-

дагогическом совете, рассматриваться на родительских собраниях и пред-

ставляться через ежегодный анализ и отчет заведующего МДОУ. 

Предполагается организация и проведение серии семинаров, способ-

ствующих психологической и практической готовности педагогического 

коллектива к деятельности по реализации проектов. 

Одним из основных механизмов формирования проектов Программы  

развития является механизм обратной связи, обеспечивающий широкое 

привлечение  общественности научно-педагогического сообщества к разра-

ботке проектов Программы развития, а также к ее реализации и оценке. Для 

реализации Программы развития назначается ответственный  за коммуни-

кационный менеджмент, который организует размещение на  информацион-

но-образовательном портале Учреждения информацию о ходе и  результатах 

реализации целевых подпрограмм Программы развития. 

Целевые подпрограммы взаимосвязаны между собой стратегической 

целью  и отражают последовательность тактических мероприятий. 

 

1 «Успех каждого ребёнка важен» (дети с ОВЗ и инвалидностью) 

2 «Быть здоровым хорошо!» 

3 «Педагогическая копилка» 

4 «Растёт патриот» 

5 
«Сотрудничество» 

6 «Как много профессий на свете» 

7 «Будущий инженер» 

8 «Юный экономист» 
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Целевая подпрограмма: «Успех каждого ребёнка важен» (дети с 

ОВЗ и инвалидностью) 

Цель: модернизировать содержание образовательного пространства и 

систему оценки качества дошкольного образования в условиях реализации 

ФГО ДО, совершенствовать систему психолого-педагогического сопровож-

дения детей с ОВЗ и детей-инвалидов. 
Содержание деятельности Сроки Ответственный Ожидаемые результаты 

Создание системы инте-

гративного образования, 

реализующего право де-

тей с ОВЗ и инвалидно-

стью на качественное и 

доступное образование. 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение уровня каче-

ства образования детей 

дошкольного возраста с 

ОВЗ и инвалидностью 

Изучение нормативно-

правовой базы и разра-

ботка локальных актов 

для работы с дошкольни-

ками с ОВЗ. 

2022-2027г Заведующий, 

старший воспи-

татель 

Повышение уровня каче-

ства образования детей 

дошкольного возраста с 

ОВЗ и инвалидностью 

Создание специальных 

образовательных условий 

для детей с ОВЗ в до-

школьном образователь-

ном учреждении в усло-

виях введения ФГОС ДО,  

2022-2027г Заведующий, 

старший воспи-

татель 

Совершенствование 

предметно-

пространственной разви-

вающей среды 

Кадровое обеспечение об-

разования детей с ОВЗ и 

инвалидностью. 

2022-2027г Заведующий Повышение уровня каче-

ства образования детей 

дошкольного возраста с 

ОВЗ и инвалидностью 

Разработка и систематиза-

ция коррекционно-

развивающих программ и 

методик. 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение уровня каче-

ства образования детей 

дошкольного возраста с 

ОВЗ и инвалидностью 

Построение коррекционной 

работы команды «ресурс-

ной группы» в условиях 

ДОУ. 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение уровня каче-

ства образования детей 

дошкольного возраста с 

ОВЗ и инвалидностью 

Построение коррекционной 

работы с использованием 

интегрированных форм 

воспитания и обучения де-

тей с ОВЗ, инклюзия. 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышения уровня кор-

рекционно-развивающей 

работы 

Организация деятельности 

консультационного центра 

по оказанию психолого-

педагогической, диагно-

стической и консультатив-

ной помощи родителям с 

детьми ОВЗ и инвалидно-

стью, преимущественно не 

посещающих дошкольную 

образовательную организа-

цию 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение уровня каче-

ства работы команды кон-

сультационного центра 

ДОУ 
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Организация деятельности 

психолого-педагогического 

сопровождения развития 

ребенка с ОВЗ (ППк). 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышения уровня кор-

рекционно-развивающей 

работы 

Организация участия вос-

питанников с ОВЗ и инва-

лидностью в мероприятиях 

ДОУ, в конкурсах различ-

ного уровня. 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение успешной со-

циализации детей с ОВЗ и 

инвалидностью среди 

сверстников 

Организация повышения 

квалификации, обобщение 

актуального педагогиче-

ского опыта на муници-

пальном и региональном 

уровнях. 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение профессио-

нальной компетенции 

специалистов и воспита-

телей 

Оценка эффективности ре-

ализации подпрограммы; 

аналитическая оценка. 

2027г Заведующий, 

Старший воспи-

татель, 

Педагоги 

Информация об уровне 

реализации подпрограм-

мы; определение перспек-

тив развития 

 

Целевая подпрограмма: «Быть здоровым хорошо!» 

Цель: обеспечить охрану и укрепление здоровья детей посредствам 

внедрения инновационных программ и технологий в рамках пропаганды здо-

рового образа жизни. 
Содержание деятельности Сроки Ответственный Ожидаемые результаты 

Оценка образовательных 

технологий с позиций здо-

ровьесберегающей педаго-

гики 

2022-2027г. Старший воспита-

тель, педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования. 

Внедрение в работу раз-

личных видов здоровьесбе-

регающих педагогических 

технологий. 

2022-2027г. Педагоги Сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Совершенствование моде-

ли двигательной активно-

сти 

2022-2027г. Инструктор по 

ФК 

Воспитатели  

Создание условий для со-

хранения и укрепления 

здоровья воспитанников 

Подбор материалов о физ-

культуре, спорте, здоровом 

образе жизни и оформле-

ние 

информационных стендов 

для родителей в группах 

2022-2027г. Инструктор по 

ФК 

Воспитатели 

Повышение уровня ком-

петенции у родителей 

«законных представите-

лей» в физическом разви-

тии детей дошкольного 

возраста  

Участие в городских спор-

тивных мероприятиях: фе-

стивалях спорта, акции по 

внедрению ВФСК «ГТО» 

среди детей дошкольного 

возраста 

«Дошколята! Всем на 

ГТО!» 

2022-2027г. Инструктора по 

ФК 

Приобщение детей до-

школьного возраста к 

здоровому образу жизни и 

различным видам спорта. 

Постоянное обновление 

материалов о физкультуре, 

2022-2027г. Инструктора по 

ФК 

Совершенствование зна-

ний у родителей «закон-
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спорте, здоровом образе 

жизни на сайте детского 

сада 

Воспитатели ных представителей» о 

ЗОЖ и различных видах 

спорта посредством сайта 

ДОО. 

Разработка индивидуаль-

ных маршрутов развития 

для детей с ограниченными 

возможностями здоровья 

2022-2027г. Члены ППк Повышение качества до-

школьного образования. 

Сохранение и укрепление 

здоровья воспитанников. 

Оснащение современным 

физкультурным оборудо-

ванием 

2022-2027г. Администрация 

ДОО 

Создание условий для со-

хранения и укрепления 

здоровья воспитанников и 

повышение качества до-

школьного образования в 

ДОО. 

Обеспечение педагогиче-

ского сопровождения ре-

бенка с ОВЗ, выполнение 

рекомендаций консилиума 

всеми участниками образо-

вательного процесса. 

2022-2027г. Члены ППк, вос-

питатели 

Создание специальных 

образовательных условий, 

коррекция нарушенных 

функций, комплексное 

развитие  ребёнка с ОВЗ 

Размещение информации 

по здоровьезбережению на 

сайте ДОУ (страница «Для 

Вас, родители!», «Ново-

сти»), соц. сетях 

2022-2027г Старший воспита-

тель 

Педагоги 

Повышение уровня ком-

петентности родителей в 

вопросах данного направ-

ления 

Оценка эффективности ре-

ализации подпрограммы; 

аналитическая оценка. 

2027г Заведующий, 

Старший воспита-

тель, 

Педагоги 

Информация об уровне 

реализации подпрограм-

мы; определение перспек-

тив развития 

 

Целевая подпрограмма: «Педагогическая копилка» 

Цель: обеспечить эффективность, результативность функционирования 

и пространственного роста профессиональной компетентности педагогов. 
Содержание деятельности Сроки Ответственный Ожидаемые результаты 

Организация процесса 

управления профессио-

нальным развитием педаго-

гов в условиях реализации 

ФГОС в учреждении до-

школьного образования. 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Повышение качества 

профессионального ма-

стерства 

Разработка форм и методов 

управления профессио-

нальным развитием педаго-

гов дошкольного образова-

ния в условиях реализации 

ФГОС дошкольного обра-

зования. 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагог-

психолог 

Повышение качества 

профессионального ма-

стерства 

Выявление особенностей 

развития профессиональ-

ной компетентности педа-

гога 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Повышение качества 

профессионального ма-

стерства 

Создание условий для про- 2022-2027г Старший воспи- Совершенствование про-
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фессионального развития 

педагогов 

татель, 

педагог-

психолог 

странственной среды 

Организация психолого-

педагогического сопро-

вождения профессиональ-

ной компетентности педа-

гога 

2022-2027г Педагог-

психолог 

Повышение качества 

профессионального ма-

стерства 

Организация распростра-

нения педагогического 

опыта в СМИ, в печатных 

изданиях, выступления на 

семинарах и методических 

объединениях. Обобщение 

актуального педагогиче-

ского опыта на муници-

пальном и региональном 

уровнях. 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Повышение качества 

профессионального ма-

стерства 

Организация конкурсного 

движения с целью профес-

сионального развития пе-

дагогов. 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Повышение качества 

профессионального ма-

стерства 

Способствовать самообра-

зованию педагогов, органи-

зация повешения квалифи-

кации. 

2022-2027г Старший воспи-

татель. 

Повышение качества 

профессионального ма-

стерства 

Реализация целевой модели 

наставничества. 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагог-

психолог 

Повышение качества 

профессионального ма-

стерства 

Размещение информации 

на сайте ДОУ, соц. сетях 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение уровня ком-

петентности родителей в 

вопросах данного направ-

ления 

Оценка эффективности ре-

ализации подпрограммы; 

аналитическая оценка. 

2027г Заведующий, 

Старший воспи-

татель, 

Педагоги 

Информация об уровне 

реализации подпрограм-

мы; определение перспек-

тив развития 

 

Целевая подпрограмма: «Растёт патриот» 

Цель: совершенствовать целостное образовательное пространство для 

формирования нравственно-патриотических ценностей ребёнка на основе со-

циокультурных традиций региона, с учётом индивидуальных и возрастных 

особенностей дошкольников, потребностей детей и родителей. 
Содержание деятельности Сроки Ответственный Ожидаемые результаты 

Построение образователь-

ной деятельности на основе 

событийного подхода в во-

просах патриотического 

воспитания дошкольников. 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования 

Организация системной и 

последовательной работы 

по гражданскому и патрио-

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования 
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тическому воспитанию и 

развитию дошкольников 

Создание в фойе учрежде-

ния зоны размещения госу-

дарственных символов 

Российской Федерации 

2022-2023г Администрация 

ДОУ 

Повышение уровня пат-

риотического воспитания 

детей дошкольного воз-

раста 

Создание и пополнение 

групповых центров детской 

активности нравственно-

патриотической направ-

ленности 

2022-2023г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение уровня пат-

риотического воспитания 

детей дошкольного воз-

раста 

Организация туристско-

экскурсионной деятельно-

сти нравственно-

патриотической направ-

ленности 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования 

Организация участия вос-

питанников и их родителей 

в мероприятиях и конкур-

сах различных уровней, 

праздновании государ-

ственных праздников, со-

циальных акций 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение уровня разви-

тия гражданских и патри-

отических качеств до-

школьников 

Выявление, обобщение и 

транслирование АПО на 

мероприятиях различного 

уровня 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение профессио-

нальной компетентности 

педагогов ДОУ 

Разработка цикла вирту-

альных и интерактивных 

путешествий гражданской 

и патриотической направ-

ленности 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования 

Повышение квалификации 

педагогов по нравственно-

патриотическому воспита-

нию дошкольников 

Каждые 3 

года 

Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение профессио-

нальной компетентности 

педагогов ДОУ 

Организация бесед, кон-

сультаций, семинаров для 

педагогов и родителей по 

вопросам нравственно-

патриотического воспита-

ния 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение профессио-

нального мастерства пе-

дагогов ДОУ и компе-

тентности родителей в 

вопросах данного направ-

ления 

Размещение информации 

по нравственно-

патриотическому воспита-

нию на сайте ДОУ (стра-

ница «Для Вас, родите-

ли!»), соц. сетях 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение уровня ком-

петентности родителей в 

вопросах данного направ-

ления 

Оценка эффективности ре-

ализации подпрограммы; 

аналитическая оценка. 

2027г Заведующий, 

Старший воспи-

татель, 

Педагоги 

Информация об уровне 

реализации подпрограм-

мы; определение перспек-

тив развития 
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Целевая подпрограмма: «Сотрудничество» 

Цель: повышать качество взаимодействия с семьями воспитанников 

посредством использования информационно-коммуникативных технологий и 

нетрадиционных форм работы. 
Содержание деятельности Сроки Ответственный Ожидаемые ре-

зультаты 

Создание благоприятных условий 

для внедрения новых форм и ме-

тодов повышения эффективности 

семейного воспитания через взаи-

модействие детского сада и семьи 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение каче-

ства дошкольного 

образования 

Реализация совместной работы 

ДОО с родителями через разнооб-

разные формы. 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение каче-

ства дошкольного 

образования 

Разработка системы взаимодей-

ствия с социумом и общественно-

стью для обеспечения высокой 

результативности сотрудничества  

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение каче-

ства дошкольного 

образования 

Обеспечение открытости до-

школьного образования 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение каче-

ства дошкольного 

образования 

Создание условий для участия ро-

дителей (законных представите-

лей) в образовательной деятельно-

сти 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение каче-

ства дошкольного 

образования 

Обеспечение вовлечения семей 

непосредственно в образователь-

ную деятельность, в том числе по-

средством создания образователь-

ных проектов совместно с семьёй 

на основе выявления потребно-

стей и поддержки образователь-

ных инициатив семьи 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение каче-

ства дошкольного 

образования 

Создавать условия для взрослых 

по поиску, использованию мате-

риалов, обеспечивающих реализа-

цию Программы, в том числе в 

информационной среде 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение каче-

ства дошкольного 

образования 

Построение партнерских отноше-

ний с семьей каждого воспитан-

ника 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение каче-

ства дошкольного 

образования 

Способствовать формированию 

педагогической культуры родите-

лей, разработка консультативной 

помощи. 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение каче-

ства дошкольного 

образования 

Организация мониторинга удо-

влетворенности родительской об-

щественности качеством до-

школьного образования и оказа-

ния услуг по запросам родителей. 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение каче-

ства дошкольного 

образования 

Организация участия родителей в 

конкурсном движении различного 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение каче-

ства дошкольного 
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уровня и в проектной деятельно-

сти. 

образования 

Разработка цикла мероприятий с 

родителями. 

2022-2027г Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение каче-

ства дошкольного 

образования 

Размещение информации на сайте 

ДОУ (страница «Для Вас, родите-

ли!»), соц. сетях 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение уровня 

компетентности ро-

дителей в вопросах 

данного направле-

ния 

Оценка эффективности реализа-

ции подпрограммы; аналитиче-

ская оценка. 

2027г Заведующий, 

Старший воспи-

татель, 

Педагоги 

Информация об 

уровне реализации 

подпрограммы; 

определение пер-

спектив развития 

 

Целевая подпрограмма: «Как много профессий на свете» 

Цель: совершенствовать образовательный процесс для создания ком-

плекса условий по формированию ранней профориентации у детей дошколь-

ного возраста. 
Содержание деятельности Сроки Ответственный Ожидаемые результаты 

Организация систематиче-

ской и последовательной 

работы по ранней профо-

риентации детей дошколь-

ного возраста. 

2022-2027г. Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования 

Создание групповых цен-

тров детской активности по 

ранней профориентации. 

2022-2027г.  

Воспитатели 

Повышение уровня разви-

тия профориентационных 

качеств воспитанников, 

родителей (законных 

представителей) и педаго-

гов. Совершенствование 

предметно-

пространственной разви-

вающей среды ДОО. 

Организация образователь-

ной деятельности по ран-

ней профессиональной 

ориентации детей до-

школьного возраста: 

-организация сюжетно-

ролевых игр «погружение» 

воспитанников в реальные  

 практические ситуации 

различных профессий  

-организация самостоя-

тельной детской деятель-

ности 

-организация прогулок на 

свежем воздухе 

-проведение ООД 

-проведение развлечений и 

2022-2027г. Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования. 

Повышение уровня про-

фориентационного воспи-

тания детей дошкольного 

возраста. 
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досугов 

-проведение фестиваля 

сюжетно-ролевых игр 

-проведение фотоконкур-

сов 

Организация цикла вирту-

альных экскурсий «Все 

профессии нужны- все 

профессии важны» 

2022-2027г. Старший воспи-

татель, 

педагоги 

Повышение уровня разви-

тия профориентационных 

качеств воспитанников 

Разработка авторских по-

собий по ранней профори-

ентации для детей до-

школьного возраста. 

2022-2027г. Старший воспи-

татель, 

педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования. 

Повышение педагогиче-

ского мастерства педаго-

гов. 

Организация участия вос-

питанников в мероприяти-

ях и конкурсах различных 

уровней по ранней профо-

риентации. 

2022-2027г. Старший воспи-

татель, 

педагоги 

Повышение уровня разви-

тия профориентационных 

качеств воспитанников. 

Организация участия вос-

питанников в мероприяти-

ях и конкурсах различных 

уровней по ранней профо-

риентации педагогов. 

2022-2027г. Старший воспи-

татель, 

педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования. 

Повышение педагогиче-

ского мастерства педаго-

гов. 

Организация родительских 

собраний. Размещение ин-

формации для родителей 

(законных представителей) 

по ранней профориентации 

детей старшего дошколь-

ного возраста на офици-

альном сайте и социальных 

сетях ДОО 

2022-2027г. Старший воспи-

татель, 

педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования. 

Повышение уровня ком-

петенции у родителей 

«законных представите-

лей» в вопросах ранней 

профориентации  детей 

дошкольного возраста. 

Размещение информации 

по ранней профориентации 

на сайте ДОУ (страница 

«Для Вас, родители!»), соц. 

сетях 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение уровня ком-

петентности родителей в 

вопросах данного направ-

ления 

Оценка эффективности ре-

ализации подпрограммы; 

аналитическая оценка. 

2027г Заведующий, 

Старший воспи-

татель, 

Педагоги 

Информация об уровне 

реализации подпрограм-

мы; определение перспек-

тив развития 

 

Целевая подпрограмма: «Будущий инженер» 

Цель: обеспечить эффективное развитие детского технического твор-

чества и формирование предпосылок к инженерному мышлению у детей до-

школьного возраста. 
Содержание деятельности Сроки Ответственный Ожидаемые результаты 

Построение образователь-

ной деятельности на основе 

событийного подхода в во-

просах развития техниче-

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования 
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ского творчества дошколь-

ников. 

Разработка рекомендаций 

по развитию детского тех-

нического творчества  

2022г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования 

Пополнение методического 

обеспечения для организа-

ции детской деятельности 

по техническому творче-

ству 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования 

Организация участия вос-

питанников в мероприяти-

ях и конкурсах различных 

уровней педагогов. 

2022-2027г. Старший воспи-

татель, 

педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования. 

Повышение педагогиче-

ского мастерства педаго-

гов. 

Разработка авторских по-

собий по техническому 

творчеству для детей до-

школьного возраста. 

2022-2027г. Старший воспи-

татель, 

педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования. 

Повышение педагогиче-

ского мастерства педаго-

гов. 

Организация образователь-

ной деятельности по тех-

ническому творчеству де-

тей дошкольного возраста. 

2022-2027г. Старший воспи-

татель, педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования. 

Повышение уровня детей 

дошкольного возраста. 

Выявление, обобщение и 

транслирование АПО на 

мероприятиях различного 

уровня 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение профессио-

нальной компетентности 

педагогов ДОУ 

Размещение информации 

по техническому творче-

ству на сайте ДОУ (стра-

ница «Для Вас, родите-

ли!»), соц. сетях 

2022-2027г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение уровня ком-

петентности родителей в 

вопросах данного направ-

ления 

Оценка эффективности ре-

ализации подпрограммы; 

аналитическая оценка. 

2027г Заведующий, 

Старший воспи-

татель, 

Педагоги 

Информация об уровне 

реализации подпрограм-

мы; определение перспек-

тив развития 

 

Целевая подпрограмма: «Юный экономист» 

Цель: создать образовательное пространство по экономическому вос-

питанию детей дошкольного возраста в формировании предпосылок финан-

совой грамотности. 
Содержание деятельности Сроки Ответственный Ожидаемые результаты 

Организация систематиче-

ской и последовательной 

работы по формированию 

основ финансовой и эко-

номической грамотности у 

детей в ДОУ 

2022- 2027 г Старший воспи-

татель 

Педагоги 

Повышение качества до-

школьного образования 

Создание творческой груп-

пы по внедрению в до-

школьном учреждении 

2022- 2027 г Заведующий 

ДОУ 

Повышение качества до-

школьного образования 
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«Основ финансовой и эко-

номической грамотности 

дошкольников» 

Разработка нормативно-

правовой базы ДОУ по во-

просу формирования основ 

финансовой и экономиче-

ской грамотности до-

школьников 

2022- 2023 г Заведующий 

ДОУ 

Старший воспи-

татель 

Повышение качества до-

школьного образования 

Подготовка материально – 

технической базы ДОУ для 

формирования и развития 

финансовой и экономиче-

ской грамотности до-

школьников 

2022- 2023 г Заведующий 

ДОУ 

Повышение качества до-

школьного образования 

Разработка плана работы 

ДОУ по вопросу формиро-

вания основ финансовой и 

экономической грамотно-

сти дошкольников 

2022-2027 г Старший воспи-

татель, 

Творческая 

группа 

Повышение качества до-

школьного образования 

Разработка методических 

рекомендаций для педаго-

гов по изучению литерату-

ры о финансовой грамот-

ности дошкольников 

2022 г Старший воспи-

татель 

Творческая 

группа 

Повышение качества со-

держания работы педаго-

гов ДОО 

Организация и проведение 

социологического опроса 

«Значимость финансовой 

грамотности дошкольни-

ков» 

2022 г Педагоги ДОУ Повышение качества до-

школьного образования 

Создание центров детской 

активности, в соответствии 

с ФГОС, способствующих 

формированию и развитию 

финансовой и экономиче-

ской грамотности до-

школьников 

2022- 2023 г Старший воспи-

татель, педагоги 

ДОУ 

Создание условий для 

формирования и развития 

финансовой грамотности 

дошкольников, повыше-

ние качества организации 

РППС. 

Участие педагогов ДОУ в 

муниципальном конкурсе 

методических разработок 

«Копилка экономических 

идей» 

2022 г Старший воспи-

татель 

Повышение педагогиче-

ской компетентности пе-

дагогов по вопросу эко-

номической грамотности 

воспитанников 

Повышение квалификации 

педагогов ДОУ 

2022- 2027 г Старший воспи-

татель 

Повышение педагогиче-

ской компетентности пе-

дагогов по вопросу эко-

номической грамотности 

воспитанников 

Разработка и систематиче-

ское размещение информа-

ции по вопросу формиро-

вания основ финансовой и 

экономической грамотно-

сти дошкольников на сайте 

2022- 2027 г Старший воспи-

татель, педагоги 

ДОУ 

Обеспечение информаци-

онного сопровождения 

мероприятий по форми-

рованию основ финансо-

вой грамотности детей 

дошкольного возраста. 
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ДОУ и соц. сетях. 

Расширение сети социаль-

ного партнерства по эко-

номическому воспитанию 

дошкольников. 

2022-2023 г. Заведующий 

ДОУ 

Создание преемственных 

связей и организация 

комплексного подхода к 

сопровождению вопроса 

по экономическому вос-

питанию дошкольников. 

Оценка эффективности ре-

ализации подпрограммы; 

аналитическая оценка. 

2027г Заведующий, 

Старший воспи-

татель, 

Педагоги 

Информация об уровне 

реализации подпрограм-

мы; определение перспек-

тив развития 

 
 

РАЗДЕЛ VI. 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДО-

ШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ. 

 

РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

  

Управление реализацией программы осуществляется заведующим 

МДОУ ЦРР – д/с №8 «Золотая рыбка» г. Валуйки Белгородской области. 

Корректировка программы производится общим собранием работников. Де-

централизованная структура управления предполагает распределение функ-

ций управления Программой равномерно между членами управленческой 

команды, четкое определение прав, полномочия и меры ответственности 

каждого из них. 

Заведующий: 

 Информирование субъектов образовательного пространства ДОУ о  

ходе реализации Программы развития. 

 Организация работы коллегиальных органов. 

 Руководство Советом программы. 

 Подбор и расстановка кадров. 

 Финансовое обеспечение Программы развития. 

 Осуществление контроля за реализацией системы кадрового, органи-

зационного, нормативно-правового и финансового обеспечения процессов 

развития. 

 

Общее собрание работников: 

 Стимулирование становления и развития у педагогов опыта иннова-

ционной деятельности; 

 Создание условий для самореализации личности педагога на основе 

непрерывного повышения профессионального мастерства 

 Утверждение анализа работы педагогического коллектива в режиме 

развития за учебный год; 

 Утверждение плана работы в режиме развития на новый учебный год; 

 Утверждение системы мер мотивации, морального и материального 

стимулирования труда педагогов, участвующих в инновационных процес-
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сах, происходящих  в ДОО. 

 Разрабатывает перечень целевых показателей для контроля хода реа-

лизации Программы; 

 Несет ответственность за своевременную и качественную подготовку 

и реализацию Программы, обеспечивает эффективное использование 

средств, выделяемых на ее реализацию; 

 Организует информационное сопровождение в целях управления ре-

ализацией Программы и контроля хода программных мероприятий; 

 Осуществляет координацию деятельности исполнителей по подго-

товке и реализации программных мероприятий; 

 Утверждает механизм управления Программой. 

 

Для текущего управления реализацией Программы создаются творче-

ские группы из педагогов МДОУ по разработке и реализации Программы раз-

вития. 

Рабочая группа: 

 подготовка предложений по направлениям работы, по формирова-

нию перечня программных мероприятий на каждый год; 

 подготовка предложений по вопросам реализации Программы раз-

вития для  рассмотрения на Педагогическом совете и родительском собрании; 

 выявление содержательных и организационных проблем в ходе реали-

зации Программы и разработка предложений по их решению. 

 разработка и апробация предложений по механизмам и схемам фи-

нансового обеспечения реализации Программы развития; 

 организация и проведение мониторинга результатов реализации про-

граммных мероприятий по каждому направлению работы; 

 организация и проведение оценки показателей результативности и 

эффективности программных мероприятий; 

 принятие решения об участии в презентациях, конкурсах, экспертизе 

и  т.п. 

 ведение отчетности о реализации Программы развития; 

 организация размещения в электронном виде на сайте информации о 

ходе и результатах реализации Программы развития, финансировании про-

граммных мероприятий, привлечении внебюджетных средств, проведении 

экспертиз и конкурсов. 

Управление реализаций программы предполагается через: 

 координацию деятельности исполнителей в ходе работы координаци-

онного совета дошкольной образовательной организации; 

 разработку и реализацию ежегодных планов работы дошкольной  об-

разовательной организации; 

 текущий контроль за выполнением программных мероприятий; 

 подведение промежуточных итогов реализации Программы разви-

тия  на 2022-2027 гг. на педагогическом совете ДОУ. 

Система оценки будет обладать открытостью и доступностью для всех 

участников образовательных отношений. Оценка реализации будет носить 

качественный и количественный характер. 
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В процессе реализации Программы развития могут возникнуть риски, 

связанные в первую очередь с частичным затруднением или невозможностью 

создания тех иных условий для реализации образовательной программы до-

школьного образования. 

 

Риски Пути снижения 

Несвоевременное принятие необходи-

мых нормативно-правовых актов, коор-

динирующих реализацию мероприятий 

Программы 

Обеспечение системного мониторинга ре-

ализации Программы  и оперативное вне-

сение необходимых изменений 

Неэффективное решение вопросов, от-

ставание от сроков реализации меро-

приятий в рамках Программы 

Своевременная координация согласован-

ных действий участников Программы 

Недостаточная готовность педагогиче-

ских кадров к запланированным измене-

ниям в дошкольной образовательной 

организации 

Реализация комплекса мероприятий, 

направленных на повышение готовности 

педагогических кадров к запланирован-

ным изменениям в дошкольной образова-

тельной организации 

Изменения в приоритетах государ-

ственной политики в сфере образования 

могут стать причиной внеплановой 

коррекции частично реализованных ме-

роприятий 

Коррекция приоритетных направлений 

развития дошкольной образовательной 

организации при сохранении основных 

целей и задач 

Недостаточный уровень профессио-

нальной компетенции  педагогов 

Внедрение моделей непрерывного про-

фессионального образования, обеспечи-

вающих педагогам возможность формиро-

вания восходящей траектории на основе 

компетентностного подхода к образова-

нию 

Несоблюдение социальными партнерами 

договорных обязательств, и мероприя-

тий, запланированных в рамках сетево-

го взаимодействия 

Пересмотр договорных обязательств с со-

циальными партнерами, поиск заинтере-

сованных организаций для осуществления 

совместной деятельности 

Низкий уровень активности родителей 

по вопросам образования ребенка и раз-

вития интеллектуально-творческих спо-

собностей дошкольников 

Повышение информационной, разъясни-

тельной, практической деятельности среди 

родителей. Дополнительное консультиро-

вание родителей воспитанников с исполь-

зованием примеров положительных ре-

зультатов работы с родителями из опыта 

работы педагогов ДОО. 

Недостаточный образовательный уро-

вень родителей воспитанников 

 

РАЗДЕЛ VII. 

ОЖИДАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ И ОЦЕНКА СОЦИАЛЬНО- ЭКОНОМИ-

ЧЕСКОЙ ЭФФЕКТИВНОСТИ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ОРГАНИЗАЦИИ 

Целевые индикаторы реализации Программы развития  

Результаты выполнения Программы развития детского сада ежегодно 

представляются: 
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- педагогическому коллективу – на заседаниях педагогического сове-

та; 

- родительской общественности – через сайт детского сада, посред-

ством ежегодного информационного доклада; 

- органам управления образования – через сведения образовательной 

статистики. Финансовые показатели уточняются ежегодно администрацией 

детского сада. 

Перечень мероприятий по проектам, состав ответственных исполните-

лей и целевые показатели могут корректироваться методической службой 

детского сада. Ежегодно каждая проектная группа анализирует полученные 

результаты проекта в сравнении с ожидаемыми, составляет отчет о проде-

ланной работе и планирует деятельность и распределение ресурсов на следу-

ющий год. 

Руководитель дошкольного учреждения координирует деятельность 

групп и контролирует распределение ресурсов. 

Система целевых индикаторов и показателей 

Важнейшие целевые 

индикаторы 

и показатели программы 

Целевое значение (по годам) 

2022 2023 2024 2025 
2026/ 

2027 

Подпрограмма «Быть здоровым хорошо!!» 

Увеличение доли воспитанников, охваченных 

спортивно-массовой и физкультурно-

оздоровительной работой 

75% 85% 90% 95% 100% 

Доля родителей (законных представителей), 

удовлетворенных здоровьеформирующей сре-

дой детского сада 

75% 85% 95% 95% 95% 

Удовлетворённость участников образовательно-

го процесса 
70% 90% 100% 100% 100% 

Подпрограмма «Успех каждого ребёнка важен» (дети с ОВЗ и инвалидностью) 

Доля педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации по вопросам раннего развития де-

тей, образования детей-инвалидов и детей с ОВЗ 

60% 80% 100% 100% 100% 

Уровень профессиональной 

компетенции педагогических  работников 70% 80% 85% 95% 100% 

Доля педагогов, применяющих инновационные 

образовательные технологии в социально-

педагогическом партнерстве с родителями  вос-

питанников 

70% 80% 85% 95% 100% 

Удовлетворённость участников образовательно-

го процесса 70% 90% 100% 100% 100% 

Подпрограмма «Будущий инженер» 

Доля педагогов,  использующих неспецифиче-

ские дошкольному возрасту формы организа-

ции различных видов  детской деятельности 
75% 80% 85% 95% 100% 

Доля педагогов, обобщивших 

АПО на муниципальном уровне 
7% 20% 35% 40% 45% 



84 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

«Центр развития ребенка – детский сад №8 «Золотая рыбка» 

                г. Валуйки Белгородской области 

 

Удовлетворённость участников образовательно-

го процесса 
70% 90% 100% 100% 100% 

Портфель проектов «Педагогическая копилка» 

Удельный вес численности педагогических ра-

ботников ДОУ, которым по результатам аттеста-

ции присвоены квалификационные категории 
77% 84% 90% 95% 100% 

Доля педагогов, прошедших курсы повышения 

квалификации по вопросам раннего развития де-

тей, образования детей-инвалидов и детей с ОВЗ 

60% 80% 100% 100% 100% 

Уровень профессиональной 

компетенции педагогических  работников 
70% 80% 85% 95% 100% 

Доля педагогов, применяющих инновационные 

образовательные технологии в социально-

педагогическом партнерстве с родителями  вос-

питанников 

70% 80% 85% 95% 100% 

Доля педагогов, применяющих инновационные 

образовательные технологии в деятельности с 

детьми 
85% 95% 100% 100% 100% 

Доля педагогов, овладевших знаниями основ 

проектирования и практическими проектировоч-

ными умениями 
85% 95% 100% 100% 100% 

Доля педагогов, включенных в проектную и ис-

следовательскую деятельность (регионального, 

муниципального, институционального, межин-

ституционального уровней) 

60% 70% 80% 90% 100% 

Доля педагогов, свободно владеющих ИКТ-

средствами, использование их в образовательной 

деятельности, в сотрудничестве с родителями  

воспитанников (сайт ДОУ, деятельность групп в 

социальных сетях, дистанционные формы обще-

ния с родителями)  

85% 95% 100% 100% 100% 

Доля педагогов, обобщивших 

АПО на муниципальном уровне 7% 20% 35% 40% 45% 

Удовлетворённость участников образовательно-

го процесса 70% 90% 100% 100% 100% 

Подпрограмма «Сотрудничество» 

Реализация дистанционных технологий во взаи-

модействии с родительской общественностью, 

волонтерские  акции (%) 
25% 50% 60% 65% 75% 

Доля педагогов, применяющих инновационные 

образовательные технологии в социально-

педагогическом партнерстве с родителями  вос-

питанников 

70% 80% 85% 95% 100% 

Подпрограмма «Юный экономист» 

Доля педагогов в реализации образовательной 

деятельности с детьми(%) 10% 100% 100% 100% 100% 

Участие в вебинарах, МО(%) 
100% 100% 100% 100% 100% 

Повышение квалификации  воспитателя(%) 
30% 100% 100% 100% 100% 
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Обновление содержания развивающей среды(%) 70% 90% 100% 100% 100% 

Вовлечение детей и родителей в мероприятия 

(%) 
70% 80% 85% 90% 90% 

Доля педагогов, обобщивших 

АПО на муниципальном уровне 
7% 20% 35% 40% 45% 

Удовлетворённость участников образовательно-

го процесса 
70% 90% 100% 100% 100% 

Подпрограмма «Патриот растёт» 

Доля педагогов в реализации образовательной 

деятельности с детьми(%) 
10% 100% 100% 100% 100% 

Участие в вебинарах, МО(%) 100% 100% 100% 100% 100% 

Повышение квалификации  воспитателя(%) 30% 100% 100% 100% 100% 

Обновление содержания развивающей среды(%) 70% 90% 100% 100% 100% 

Доля педагогов, обобщивших 

АПО на муниципальном уровне 
7% 20% 35% 40% 45% 

Удовлетворённость участников образовательно-

го процесса 
70% 90% 100% 100% 100% 

Подпрограмма «Как много профессий на свете» 

Доля педагогов в реализации образовательной 

деятельности с детьми(%) 
10% 100% 100% 100% 100% 

Участие в вебинарах, МО(%) 100% 100% 100% 100% 100% 

Повышение квалификации  воспитателя(%) 30% 100% 100% 100% 100% 

Обновление содержания развивающей среды(%) 70% 90% 100% 100% 100% 

Доля педагогов, обобщивших 

АПО на муниципальном уровне 
7% 20% 35% 40% 45% 

Удовлетворённость участников образовательно-

го процесса 
70% 90% 100% 100% 100% 

 




